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Introduction  

Acteurs Unis pour le Développement des Initiatives Communautaires (AUDICO) est une organisation 

non gouvernance régionale, apolitique, à but non lucratif, sans considération de sexe, d’ethnie et 

confessionnelle. Elle a été créée le 17 Janvier 2020 dans la commune urbaine de Kankan, quartier Bordo 

et agréée régionalement sous le N° 0052/RAK/CAB/SERACCO/ du 24 Août 2020 

Elle a pour but de réduire la souffrance de ceux qui n’ont pas accès aux soins de santé et aider les 

personnes à sortir de la pauvreté.  

 

I- PRESENTATION DU RAPPORT BILAN DES ACTIVITES  

 

Le rapport annuel a été présenté par le Chargé des programmes. Ce rapport a concerné sept (07)  projets 

qui sont:  

 

A.   DIVERSIFICATION DES PARTENARIATS 

 

Le staff Technique de l’ONG AUDICO à l’occurrence le Directeurs Exécutif, le Chargé des 

Programmes, Le chargé de suivi Evaluation et la Responsable Administrative et Financière dans 

l’optique de diversifier le partenariat avec les autres ONG et Institutions nationales et internationales de 

la places, ont effectué une visite de prise  de contact dans les locaux de certaines ONG à savoir : Enfants 

du Future, CNOPG et AGUISSA. 

Au cours des échanges fructueux, beaucoup de points  ont été débattus et un climat de partenariat a été 

établi. 

Quelques recommandations ont été formulées : 

➢ Identifier des sources de financement pour la pérennisation du partenariat ; 

➢ Disposer des rapports d’audites ; 

➢ Le positionnement et la structuration ; 

➢ Disposer d’un manuel de procédure ; 

➢ Disposer d’un logiciel comptable ; 

➢ Disposer d’un manuel de suivi-Evaluation ; 

➢ Disposer d’un plan stratégique ;  

En conclusion, cette visite du staff a été appréciée par tous les collègues des ONG visitées, et la 

démarche de diversification de partenariat était aussi saluée et toutes les rencontres ont été bien passées. 

 

B. PREPARATION DES OFFRES TECHNIQUES ET FINANCIERES DES APPELS A 

PROJET 

Au cours de l’année 2023, nous avions répondu à quatre (04) appels à projets tous de domaine sanitaire.  

Le premier c’est « projet de renforcement des services et des capacités sanitaires (PRSCS) », il sera 

financé par la banque Mondiale. Ce projet vise de façon générale, à améliorer l’accessibilité financière 

des indigents aux soins de santé de qualité.  Il fera un programme de Vérification communautaire des 

soins donnés aux patients indigents dans les districts sanitaires de la Guinée en général et de Kankan en 

particulier qui accorde aux communautés un appui spécifique à travers des Vérifications communautaires 

des soins donnés aux patients indigents, qui mobilisent les bénéficiaires pour la gestion efficace du 

projet. 

Le deuxième c’est « Projet d’appui à l’amélioration des services de santé dans la préfecture de Kankan 

(PASS) » Financé par Inter Aide Guinée, il vise à contribuer à l’amélioration durable de la situation 

sanitaire des populations rurales isolées de la préfecture de Kankan. Dans ce projet de 6 mois de durée, la 

sensibilisation des ménages et la formation des acteurs locaux au niveau des centres et postes de santé 

(ReCo, COSAH, EMC, GAC etc) seront des actions prioritaires. 
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Le troisième projet c’est « Sécurité Alimentaire et Nutritionnelle des populations touchées par 

l’insécurité Alimentaire pendant la période de soudure 2023 à Dabola », il vise à Renforcer la sécurité 

alimentaire et nutritionnelle des populations les plus vulnérables d’Arfamoussaya à travers le transfert 

Monétaires (CBT) et la distribution des vivres. Dans ce projet à deux volets (volet distribution du cash à 

609 ménages, et volet distribution des vivres à 853 ménages) de 4 mois de durée, il est question de créer 

les comptes Xpress des bénéficiaires, appuyer et faciliter la distribution du cash, faire la distribution des 

vivres et animer des séances de sensibilisations sur les bonnes pratiques alimentaires et nutritionnelles 

suivie des démonstrations culinaires. 

Le quatrième c’est le « projet village Faim zéro » ce projet a pour objectif général  contribuer à l’atteinte 

de l’ODD 2 : Faim zéro en Guinée,  renforcer la sécurité alimentaire et nutritionnelle des populations les 

plus vulnérables dans les zones ciblées. Avec pour objectifs spécifiques : 

❖ Accroître le revenu des ménages et, par conséquent, le bien-être et la résilience des familles ; 

❖ Améliorer la nutrition et les résultats scolaires des enfants en encourageant la fréquentation 

scolaire - en particulier pour les filles - par la fourniture de repas scolaire ; 

❖ Améliorer l'état nutritionnel des communautés y compris pour les enfants de moins de 59 mois ; 

❖ Stimuler l'économie locale, accroître la cohésion sociale et renforcer la participation de tous et de 

toutes dans la vie sociale des communautés.   

Dans ce projet de développement, il vise à créer des actif (maraicher, rizicole, construction magasin, 

désenclavement etc…) pour palier à l’insécurité alimentaire des zones concernées. 

C. A.  Projet d’appui à l’opérationnalisation du système d’adduction d’eau à pompage solaire 

dans le cadre de la continuité du projet SRAC « renforcement des moyens d’existence et de 

l’accès aux marchés des petits producteurs maraichers dans la préfecture de Kérouané.   

a- Informations générales.  

Après la première phase du projet SRAC qui était la phase de création d’actifs communautaires,  pendant 

laquelle nous avions construit un puits maraicher avec système d’adduction d’eau à pompage solaire, 

l’opérationnalisation de ce bijou a valu un projet maraicher. 

En effet, étant un projet agricole et entièrement financé par le PAM, a tenu compte du calendrier agricole 

et couvre le district de Farabana, sous préfecture de Komodou, préfecture de Kérouané. 

 L’Equipe du projet est composée de (04) personnes dont 1 Coordinateur, 1 comptable 1 superviseur et 

01 Animateur communautaire. 

Le budget total s’élève à Soixante dix – sept  million cinq cent quatre vingt un- mille trois cent trente 

quatre (77 581 334 GNF)  

Il s’agit de la phase 2 du projet SRAC, un projet agricole qui prenait en compte l’aménagement de 01 

hectare de périmètre Maraicher avec les activités de :  

❖ Recrutement de l’équipe de mise en œuvre du projet ; 

❖ Prise de contact avec les autorités administratives et locales pour leur implication dans le 

processus ;  

❖ Accompagnement des bénéficiaires dans la mise en œuvre des activités d’aménagement, de mise 

en valeur et de clôture de 01 ha de périmètre maraicher ; 
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❖ Opérationnalisation des installations du système d’adduction d’eau du puits améliorés par 

pompage solaire ; 

❖ Appui du groupement en intrants et petits outillages agricoles ;   

❖ Redynamisation et formalisation du groupement maraicher ; 

❖ Formation des bénéficiaires sur le compostage, le marketing, le leadership et les techniques de 

conservation des produits maraichers ; 

❖ Sensibilisation des bénéficiaires sur d’adoption des meilleures pratiques alimentaires et d’hygiène 

à travers la réalisation des séances de démonstration culinaires ; 

❖ Identification, enrôlement, création des comptes Express et la distribution des cartes SIM_ MTN ;  

❖  Redynamisation des relations entre le groupement et les divers consommateurs à travers des 

systèmes de connexion fiables et opérationnels ; 

❖ Installation de 05 compostières avec une approche d’apprentissage des bénéficiaires ; 

❖ Organisation des missions conjointe de supervision des activités du projet. 

❖ Production des rapports financiers pour les paiements avec des justifs ; 

❖ Organisation de la remise officielle des actifs crée aux bénéficiaires avec la participation des 

acteurs à tous les niveaux ; 

❖ Production de 4 rapports détaillés sur la mise en œuvre des activités dont 3 rapports mensuels et 1 

rapport fin d’activité ; 

❖ Partage de manière régulière le suivi de la mise en œuvre des activités du projet. 

 

b-   Les activités réalisées 

 

❖ Recrutement de l’équipe de mise en œuvre du projet ; 

Dans le cadre de la mise en œuvre du projet SRAC phase 2, l’ONG AUDICO à procédée au recrutement 

du personnel de mise en œuvre des activités comme indiquer dans la proposition de projet. Ce processus 

de recrutement a connu le respect des règles standards notamment :  

- Le lancement de l’appel d’offre pour le recrutement 1 Coordinateur, 1 Superviseurs /Ingénieurs 

conseils, 01 comptable et 1 Animateur communautaire ; 

- La mise en place d’un comité de trois (3) membres pour la présélection des candidats qui a 

facilité la définition des critères en se basant de la nature des activités du projet et le profil des 

candidats en vue de répondre services souhaités. 

Ce processus de recrutement fut organisé en deux phases, tous les candidats ont été soumis à un test écrit 

et à l’interview individuelle. Pour procéder à l’administration des questions orales, un traité type était mis 

à la disposition de chacun des membres du jury. Chacun des candidats devrait répondre aux questions 

posées, permettant ainsi à chaque membre du jury d’accorder dans l’anonymat une note après les 

réponses. Ce processus a permis au comité de retenir neuf (04) candidats en fonction des postes sollicités. 

Pour des raisons techniques et de nécessite de service, l’ONG a valorisé la compétence interne en 

promettant 01 cadre au poste de comptable et 01 au poste de Coordinateur de projet. 

▪ Prise de contact avec les autorités administratives et locales pour leur implication dans le 

processus  

Cette activité de prise de contact avec les autorités administratives et locales de la zone concernée a 

débuté dans la sous-préfecture de Komodou en présence des cadres administratifs, autorités locales et les 

bénéficiaires du projet. Elle a été réalisée aussi dans le  district de Farabana à travers des réunions de 
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concertation avec les parties prenantes. Cela a permis de faire la présentation du projet dans son 

ensemble. Les rencontres ont permis aux participants de s’imprégner des articulations du projet, des rôles 

et responsabilités des acteurs impliqués dans sa mise en œuvre. Il est à notifier que ces rencontres ont 

connues une participation massive des femmes et des jeunes des villages bénéficiaires. 

❖ Accompagnement des bénéficiaires dans la mise en œuvre des activités d’aménagement, de 

mise en valeur et de clôture de 01 ha de périmètre maraicher. 

 

Cette activité de mise en valeur de 1hectare de périmètre maraicher a commencé d’abord par le nettoyage 

du site. 

Pour ce fait, avec l’implication des autorités locales, les bénéficiaires se sont fortement mobilisés pour le 

nettoyage du site afin de procéder à l’aménagement du site 

maraicher. 

Toutes ces activités maraichères, à commencer par le 

nettoyage, le planchage, la transplantation et l’entretien 

des plants ont été réalisées avec l’implication des 

bénéficiaires eux-mêmes. 

 

Avec l’appui des services techniques de l’Etat, les 

autorités administratives et communales et l’équipe de 

coordination du projet, les travaux ont été réalisés sans 

faille avec une motivation de part et d’autre de toutes les 

parties prenantes en vue de faciliter l’atteinte des résultats sur le terrain. 

Les transplantations sont également en cours de réalisation. 

Résultat 1 : Le planchage de tout le périmètre est à 100%. 

Résultat 2 : La transplantation est à 100% 

Résultat 2 :l’entretien des jeunes plants est en cours jusqu’à la récolte. 

 

Tableau 1 : Situation des sites aménagés et mis en valeur  

Activités  
Prefectur

e 

Sous- 

Prefectu

re 

Villages  

Superficie (ha)  

Rendeme

nt par ha  

Productio

n totale  

Estimée 

(en kg)  

Nombr

e de  

cycle 

par an  

Mois de 

récolte 

prévus   
Prevu

e  

Réalisé

e 

Aménageme

nt de 01 ha 

de périmètre 

maraicher 

Kérouané Komodou Farabana 01 01 6 tonnes 6 000 

 

4 Mars 

2023 

Meilleure photo 2 : Sites en cours de mise en valeur/ pleine activité. 
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❖ Opérationnalisation des installations du système d’adduction d’eau du puits améliorés par 

pompage solaire :  

 

 Cette activité d’installation du puits maraicher a débuté par l’identification du point d’installation du 

puits sur le site maraicher. Après avoir été identifié le point d’installation 

du puits, les travaux ont démarré par le creusage pour une profondeur de 

10m. Avec l’implication de tous les bénéficiaires du projet, un puits 

maraicher avec système d’adduction d’eau a été installé sur le site pouvant 

permettre d’alimenter le site maraicher en 

eau. 

4 bassins ont également été installés sur le 

site pour faciliter l’arrosage du périmètre 

maraicher. 

 

De nos jours ces travaux de réalisation du puits maraicher sont 

complètement achevés et il est opérationnel. Les 4 bassins sont également 

alimentés par le puits avec tout le système de pompage solaire mis en 

place. 

 

Résultat 1 :1 puits maraicher avec système solaire d’adduction d’eau est complètement opérationnel. 
Résultat 2 : 4 bassins ont été installé sur le périmètre maraicher pour le retenu d’eau. 

 

Tableau 2 : situation du puits disponible et à installer.  

Préfecture  Sous-

préfecture 

Villages  Nom 

du  

Site 

Nombre de 

puits 

maraicher 

disponible 

Nombre  

de puits 

maraichers 

creusés  

Disponibilité 

de la 

Convention de 

cession du 

domaine 

oui/non  

Nombre 

d’année 

de cession  

Kérouané Komodou Farabana Dalaba 1 1 Oui 3 ans 

 

Commentaire du tableau :  

Il ressort de ce tableau qu’un seul puits maraicher est installé sur le site maraicher de Farabana. 

 

❖ Appui du groupement en intrants et petits outillages agricoles 

 

Dans le cadre de la mise en œuvre de cette activité, un avenant au contrat a été adressé au fournisseur 

pour l’achat et le transport des équipements et petits outillages. Une visite de conformité a été réalisée par 

le PAM en vue de certifier la qualité des équipements et petits outillages agricoles. 

 C’est ainsi qu’après la visite de conformité réalisée par le PAM, les intrants et petits outillages ont été 

transporté à Farabana afin de procéder à une remise officielle aux bénéficiaires dans le district de 

Farabana et cette remise a connu la participation des autorités administratives et locales et tous les 

bénéficiaires du projet. 

Cet appui du groupement maraicher en intrants agricoles s’est poursuit jusqu’à la fin du mois de Janvier. 

Pour un premier temps, les semences qui ont été achetées et transportés sur le terrain n’ont pas été des 

semences de bonne qualité, ce qui a été à la base de la mauvaise germination des semis. Pour un second 

temps, de nouvelles variétés de semences ont été acheté et transporté sur le périmètre maraicher et 

procéder au semis. 
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Dans le souci de respecter le délai d’exécution des activités, l’équipe de coordination du projet a procédé 

à l’achat des plants vigoureux et transporté sur le terrain et procéder à la transplantation en vue de 

faciliter la mise en œuvre de cette activité. 

De nos jours les activités de mise en valeur du périmètre maraicher se poursuit convenablement.  

 

Résultat : 1 groupement maraicher est appuyé en intrants et petits outillages agricoles. 

Tableau 7 : Situation des équipements et petits outillages fournis 

 

Petit outillage/ Installation des compostières 

Désignation Unité Quantité 

Pelle bêche Unité 5 

Coupe coupe Unité 5 

Brouette Unité 5 

Râteau Unité 5 

Pioche  Unité 5 

Hache Unité 3 

Marteaux Unité 5 

Cordeaux  Unité 5 

Limes  Unité 5 

Fourche Unité 4 

Dabas Unité 5 
 

Résultat : 1 groupement maraicher est appuyé en intrants et en plants vigoureux. 

Tableau 2 : Situation des plants achetés  

             Petits outillage pour l’aménagement maraicher 

Désignation Unité Quantité 

Arrosoires Unité 20 

Binnete Unité 12 

Kit d'entretien de l'ouvrage (puit amélioré 
et pompage solaire)  

Unité 1 

Clôture de 1 ha de périmètres maraichers avec des grillages 

Coupe coupe Unité 5 

Pioche   Unité 5 

Hache Unité 3 

Rouleaux de fil d'attache Unité 1 

Grillage Rouleau 16 

 Pointe n°6   Unité 10 

 Tenaille  Unité 1 

Fourniture des Equipement de Protection Individuelle (EPI) pour tous les participants aux 
activités de d'aménagement, clôture et de compostage 

Gans Unité 18 

 Casques  Unité 18 

Bottes  Unité 18 

Semences  

Spéculations Unité Quantité 

Laitue plants 1000 

Chou plants 800 
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❖ Redynamisation et formalisation du groupement maraicher  

Ce processus de redynamisation et de formalisation du groupement maraicher de Farabana est en cours et 

se poursuit jusqu’à l’obtention de leur agrément préfectoral. Ce document juridique leur permettra d’être 

reconnus officiellement par les autorités de tutelle et d’avoir la confiance d’autre partenaire technique et 

financier dans le cadre de la mise en œuvre des projets de développement dans leur localité. 

 

❖ Formation des bénéficiaires sur le compostage 

 

Cette activité a débuté par la formation théorique des 18 bénéficiaires dont 10 femmes du projet dans la 

salle de l’école primaire de Farabana en présence des autorités locales qui ont procédé à l’ouverture de la 

séance officiellement. Cette formation théorique a permis aux bénéficiaires d’avoir de nouvelles 

techniques dans la fabrication du compost. 

Au cours de cette formation les facilitateurs ont donné l’importance 

de l’utilisation des engrais organiques dans les cultures maraichères. 

Tandis que l’utilisation des engrais chimiques est déconseillée ni 

encouragée dans le domaine du maraichage parce qu’il a été 

démontré que les engrais chimiques sont à la base de certaines 

maladies tropicales qui fatiguent la population sub-saharienne. 

C’est pourquoi, pour une bonne préservation de la santé 

communautaire le facilitateur n’a manqué d’encourager l’utilisation 

des engrais Bio dans les cultures maraichères. 

 

❖ Installation de 05 compostières avec une approche d’apprentissage des bénéficiaires  

Après cette formation théorique, le facilitateur en compagnie avec les bénéficiaires se sont rendu sur le 

site maraicher pour la formation pratique. Au cours de cette formation pratique un accent particulier a été 

mis sur l’utilisation stricte des matières premières qui rentrent dans la fabrication du compost. 

C’est dans ce cadre que05 compostières de 3m de Longueur et 2m 

de largeur avec une hauteur de 1,5mont installé dans des endroits 

bien appropriés du site maraicher.  

Cette formation pratique a permis aux 18 bénéficiaires d’être bien 

outillé en technique culturale surtout avec l’installation des 05 

compostières qui vont désormais les aidés dans les cultures 

maraichères. 

Elle a servi de cadre d’échanges entre les membres du groupement 

maraicher et le facilitateur sous le leadership de l’ONG AUDICO. Par ailleurs, elle a permis de clarifier 

davantage les rôles et responsabilités de chaque membre des membres de groupement et surtout 

d’examiner le plan d’action communautaire en vue de sa bonne exécution pour le bon suivi de la 

décomposition du compost. 

❖ Technique de préparation du compost : 

Cette opération consiste à réunir une quantité importante de 

matière organique à savoir : le terreau, le fumier de ferme ou 

bouse de vache, les feuilles mortes, les pailles, les sons de riz, 

mettre en tas dans un endroit à l’abri d’un hangar où les micro-

organismes peuvent être très actifs pour la décomposition rapide 

de la matière organique. Les couches sont superposées atteignant 

Aubergine plants 2500 

Piment plants 780 

Carotte plants 200 
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une hauteur de 1.5 m, puis arroser abondamment chaque couche posée, arrivé à terme de la superposition 

couvrir très bien le tas pour maintenir de la chaleur à l’aide du plastique noir et le retournement est prévu 

quelques jours après l’installation, toutes ces différentes opérations ont été réalisées avec toutes les 

femmes du groupement de Farabana maraicher. 

❖ Formation des bénéficiaires sur le marketing commercial 

Dans le cadre de la poursuite des activités du projet SRAC « 

d’Appui à l’opérationnalisation du système d’adduction d’eau à 

pompage solaire dans le cadre de la continuité du projet SRAC 

« renforcement des moyens d’existence et de l’accès aux 

marchés des petits producteurs maraichers dans la préfecture 

de Kérouané », exécuté par l’ONG AUDICO, une session de 

formation des membres du groupement maraicher de Farabana a été organisée durant la période allant du 

28 au 31 Janvier 2023 sur le module suivant :  

« Marketing commercial ». 

Cet atelier de formation a réuni dix-huit (18) membres du groupement maraicher du district de Farabana 

bénéficiaire du projet SRAC et deux (02) formateurs.  

L’objectif général de ce module de formation a été de :  

✓ Expliquer clairement le marketing agricole aux bénéficiaires en utilisant l’expérience qu’ont les 

cultivateurs eux-mêmes de la production et de la vente de produits agricoles, en vue de faciliter la 

mise en œuvre et le suivi des activités sur le terrain.  

La méthodologie de formation était essentiellement basée autour d’un objectif andragogique 

opérationnel. L’ensemble du module a été formulé dans une approche essentiellement participative pour 

l’implication maximale des participants.  

Pendant la formation, chaque exposé a suscité la participation de tous les bénéficiaires par des questions 

ciblées, et les résumés des facilitateurs, assortis des exemples illustratifs des contextesdu projet SRAC 

qui ont permis à chaque participant de mieux comprendre le sujet. Au terme de chaque présentation, des 

débats ouverts ont eu lieu autour des questions de compréhension, des enjeux d’organisation, de la 

mobilité des acteurs.  

❖ Formation des bénéficiaires sur le leadership 

Dans le cadre de la mise en œuvre des activités maraichères du projet SRAC « d’Appui à 

l’opérationnalisation du système d’adduction d’eau à pompage solaire dans le cadre de la continuité du 

projet SRAC « renforcement des moyens d’existence et de l’accès aux marchés des petits producteurs 

maraichers dans la préfecture de Kérouané », exécuté par l’ONG AUDICO, une session de formation des 
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membres du groupement maraicher de Farabana a été organisée durant la période allant du 28 au 31 

Janvier 2023 sur le module suivant :  

« Leadership ». 

Cette session de formation a réuni dix-huit (18) membres dont 10 femmes du groupement maraicher du 

district de Farabana bénéficiaire du projet SRAC et deux (02) formateurs.  

Cette formation a servi de cadre d’échanges entre les membres du groupement maraicher et le 

facilitateur sous le leadership de l’ONG AUDICO. Par ailleurs, elle a permis de clarifier davantage les 

rôles et responsabilités de chaque membre des membres de groupement et surtout les responsables des 

groupes de travail en vue de renforcer leurs capacités managériales. 

Tous les détails se trouvent dans le document de rapport. 

❖ Formation des bénéficiaires sur les techniques de conservation des produits maraichers 

Dans le cadre de l’atteinte des objectifs du projet, une session de formation sur les techniques de 

conservation des produits maraichers a été organisée le 28 Janvier 2023 avec la participation massive de 

tous les bénéficiaires du projet. 

Cette session de formation a réuni dix-huit (18) membres dont 10 femmes du groupement maraicher du 

district de Farabana bénéficiaire du projet SRAC et deux (02) formateurs. 

L’objectif général était de renforcer les capacités des membres du groupement maraicher sur les 

techniques de conservation des produits maraichers, en vue de faciliter la mise en œuvre et le suivi des 

activités sur le terrain.  

La méthodologie de formation était essentiellement basée autour d’un objectif andragogique 

opérationnel. L’ensemble du module a été formulé dans une approche essentiellement participative pour 

l’implication maximale des participants. 

Résultat 1 : 01 groupement maraicher a été formé sur le compostage, le marketing commercial, le 

leadership et les techniques de conservation des produits maraichers. 

 

Tableau 3 : Situation de formation des bénéficiaires.  

 

Thèmes abordés 

Nombre de participants  Nombre de participants touchés  

Planifiés  Touchés   % 

touchés  

Total   Femmes   % de femmes  

Formation sur les engrais 

organiques (compost) 

18 18 100% 18 10 55,55 

Marketing commercial 18 18 100% 18 10 55,55 

Leadership 18 18 100% 18 10 55,55 

Techniques de 

conservation des produits 

maraichers 

18 18 100% 18 10 55,55 

 

NB : Commentaire du tableau : 
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L’analyse de ce tableau nous montre que vue l’importance accordé à cette cession de formation, les 

bénéficiaires ont tous répondues présents soit un taux de participation de 100%. 

 

Meilleure photo 5 : Formation des bénéficiaires. 

 
❖ Organisation des missions conjointes avec les services techniques de l’Etat.  

 

La réalisation de l’ensemble des activités a été caractérisée par des échanges interpersonnelles allant dans 

le sens de la pérennisation des acquis du projet à travers des séances de sensibilisation sur la participation 

massive des bénéficiaires eux-mêmes dans la réalisation des travaux, sur la gouvernance interne de leur 

organisation paysanne ainsi que sur l’adoption et le respect des normes culturales et la prévention des 

maladies. Les missions sont procédé à une forte sensibilisation des communautés sur l’importance et le 

suivi des actifs crées.  

• La rédaction des rapports de missions 

Les troisièmes jours des missions ont été consacré à la rédaction des rapports de missions qui ont connu 

la participation de tous les acteurs.  

Les Constats : 

Suite à la visite du terrain par les responsables des services techniques de l’Etat et l’équipe de 

coordination de l’ONG AUDICO, les différents constats ont été fait par la mission : 

▪ Farabana : 

Les constats sont : 

1- L’arrosage des plants n’est pas abondant ; 

2- Les intervalles entre les plants ne sont pas respectés par endroit ; 

3- La malformation des planches et des ados par endroit ; 

4- Le respect des normes techniques culturales ; 

• Opportunités : 

Les planchages nous procurent d’immenses opportunités entre autres : 

- La possibilité de culture des deux saisons à trois saisons en fonction de l’emplacement du 

périmètre et système de pompage solaire ; 

- La sédentarisation des agriculteurs, la diminution de l’exode rurale tout en contribuant à la 

reconstitution du tissu social villageois ; 

- L’augmentation du revenu familial par an et par hectare aménagé ; 

- La possibilité de diversifier la culture maraichère dans d’autres périmètres maraichers ; 

- Le renforcement de capacités des bénéficiaires, la compréhension de leurs besoins et suivi 

technique régulière sont les facteurs essentiels de la réussite de ce projet. 
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Résultat 1 :2 missions conjointes avec les services techniques de l’Etat et les responsables de l’ONG ont 

été organisée. 

 

Tableau 3 : Situation de la mission conjointe.  

Prefectures  

Nombre de mission   

Principaux Constats  Principales recommendations   

 Planifiées Réalisées   

 Kérouané 

 02 02 

- L’arrosage des 

plants n’est 

abondant par 

endroit ; 

- La malformation 

des planches et 

des ados par 

endroit ; 

- Le non-respect 

des normes et 

techniques 

culturales ; 

- Le non-respect 

des intervalles 

entre les plants 

par endroit ; 

- Le non 

alignement des 

plants de laitue 

par endroit. 

 

✓ Se faire assister dans 

l’encadrement et 

l’accompagnement des 

bénéficiaires dans la 

réalisation des travaux ; 

✓ Utiliser les engrais 

organiques à partir des 

compostières déjà mise en 

place ; 

✓ Entretenir une étroite 

collaboration entre les acteurs 

intervenant du projet et les 

services techniques de l’Etat ; 

✓ Entretenir et arroger 

régulièrement le périmètre 

maraicher en abondance par 

les bénéficiaires ; 

✓ Respecter les intervalles 

entre les plants ; 

✓ Faire tout possible pour 

respecter le calendrier du 

maraichage ; 

✓ Installer une plaque 

indicative au carrefour du site 

maraicher au bord de la route 

nationale ; 

✓ Diversifier les spéculations 

sur le périmètre maraicher ; 

✓ Compte tenu du niveau de 

pauvreté de nos populations, 

vu les potentialités en zone 

humide avec les régimes 

hydriques permanents, il a été 

proposé par l’autorité 

Préfectorale notamment les 

services techniques, les élus 

locaux et les bénéficiaires une 

extension vers les autres zones 

de la préfecture de Kérouané 

non couvertes par le PAM. 

Total    02 02  ………………………..  …………………………. 
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❖ Sensibilisation des bénéficiaires sur d’adoption des meilleures pratiques alimentaires et 

d’hygiène à travers la réalisation des séances de démonstration culinaires.  

 
 Les stratégies adoptées ont été purement participative, avec un intérêt particulier à travers les thèmes 

suivants : 

THEME1 : EVALUATION NUTRITIONNELLE 

THEME 2 : ALIMENTATION VARIEE ET EQUILIBREE 

THEME 3 : ALIMENTATION ET MODE DE VIE 

C’est dans ce cadre que ces trois thèmes ci-dessus ont été débattue avec les bénéficiaires de mise en 

œuvre du projet SRAC à l’aide d’une boite à image pour l’amélioration des habitudes alimentaires.  

Ces activités de sensibilisation des bénéficiaires sur les bonnes pratiques alimentaires et nutritionnelle 

étant des activités transversale sont été réalisée dans la période allant du 15 au 18 Janvier 2023 à 

Farabana par l’animateur sous la supervision du chef de projet. 

L’animateur a montré l’importance des produits locaux dans l’alimentation des enfants de 0 à 59 mois, les 

femmes enceinte, les jeunes et les adultes. Il a démontré qu’il est par conséquent très important que les 

membres du groupement aient des connaissances sur les bonnes pratiques alimentaires et nutritionnelles 

afin de mieux les aider a tiré profit des aliments qu’ils produisent localement. Surtout l’importance de la 

consommation des produits locaux sains. Par ailleurs, ils sont aidés au développement et à l’adoption des 

pratiques nutritionnelles et de conservation post-récolte optimale pour la promotion d’une alimentation 

saine, équilibrée et diversifiée. 

L’animateur avec l’assistance technique du superviseur ont également organisé des démonstrations 

culinaires sur la consommation et la transformation des produits locaux et sains. 

Changements observés : Ces démonstrations culinaires ont été un excellent moyen d’amener le 

groupement de la même communauté à apprendre davantage sur la nutrition, la préparation et la cuisson 

des repas sains, diversifiés et équilibrés. 

Résultat 1: 18bénéficiaires dont 10 femmes ont été sensibilisées sur les bonnes pratiques d’hygiène 

alimentaires et nutritionnelle. 

Tableau 3: Situation des séances de sensibilisation.   

Sous-

prefectu

re  

Village

s/ sites  
Thèmes  

Sous-

themes  

Nombre de 

séances de  

communicati

on 

et de  

sensibilisatio

n tenues  

Nombre de 

Participants 

prévus  

Nombre de 

participants 

touchés  

Tot

al  

Femm

es  

Tot

al  

Femm

es  
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Komodo

u 

 

Faraba

na 

- Evaluatio

n 

nutritionn

elle ; 

- Alimentati

on variée 

et 

équilibrée 

 

- Actions 

essentie

lles en 

nutritio

n ; 

- Conseil

s pour 

l’alimen

tation 

des 

personn

es en 

surpoid

s ou 

obeses 

03 18 10 18 10 

 

NB : commentaire du tableau.  

L’analyse nous montre que, 03 séances de sensibilisation ont été réalisées dans le district de Farabana 

avec une participation massive des femmes accompagnée des démonstrations culinaires. 

 

❖ Mise en relation entre les groupements de producteurs et les consommateurs divers                                 

Dans le cadre de faciliter l’écoulement des produits agricoles du groupement maraicher de Farabana un 

partenariat a été créé entre les bénéficiaires du projet et les consommateurs divers (grossistes, demis 

grossistes et détaillants) de Kérouané et Siguiri. Cette relation de partenariat permettra aux bénéficiaires 

de générer des revenus issus du champ maraicher afin de faire face aux difficultés financières.  

Si dans les temps passés, les petits exploitants agricoles enregistraient des pertes très énormes des 

produits agricoles suite à la mévente des produits agricoles, maintenant avec la création de ce nouveau 

partenariat, les produits seront écoulés à temps et éviter les pertes économiques. 

Cependant il ressort des avis de certains responsables des services techniques de l’Etat et autorités sous-

préfectorales que le projet devrait s’étendre sur toute la préfecture de Kérouané et diffuser ses 

réalisations, ce qui pourrait impacter positivement dans l’appropriation et la pérennisation des acquis du 

projet par ces acteurs. 

Résultat 1 :1 partenariat est créé et bien entretenu entre les bénéficiaires de Farabana et les 

consommateurs divers. 

 

Tableau 14 : Situation des partenaires potentiels et partiels des petits exploitants du projet.  

Noms des organisations 

producteurs appuyés par le 

PAM  

Nom des clients 

(potentiels et 

partiels) de ces 

producteurs  

Numéro de  

téléphone 

Catégorie de 

client  

(privé, public, 

marché local…)   

Groupement sabougnouma de 

Farabana 

Koulako CAMARA 628228318 Marché local 

NB : commentaire du tableau.  

 

 

 

❖ Suivi-évaluation: 
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Ressortir: 

• Le système de suivi: 

La stratégie de suivi-évaluation mise en place est basée sur un rapportage mensuel et trimestriel des 

activités exécutées dans la zone du projet. Ces rapports techniques narratifs consolidés du projet sont 

réalisés et transmis au bailleur. Le système de suivi intègre aussi les diverses concertations entre les 

partenaires du projet sous forme de réunions pour échanger sur l'état d'exécution des activités et partager 

les approches de solutions en cas de difficultés sur le terrain.    

Cependant le suivi des indicateurs du projet se fait suivant une approche qui rend compte de façon 

automatique et transparente l’atteinte des indicateurs du projet.  

Pour suivre les changements des indicateurs (outputs) l’équipe du projet n’a pas visiblement de problème 

dans la collecte des données puisqu’elles sont générées automatiquement après la fin de l’exécution des 

activités et/ou lors des suivis terrains des agents du projet. L’archivage des données est fait dans les 

rapports de suivi ou dans des fichiers Excel géré à plusieurs niveau (superviseurs de terrain, 

coordonnateur du projet ou service technique impliqué dans l’activité). Ce système de collecte et 

d’archivage des données des indicateurs Outputs du projet SRAC permet :  

(1) la vérification de la conformité des données à différents niveaux de vérification ; (2) la mesure du 

degré de confiance à accorder aux données ; (3) la compréhension des problèmes majeurs liés à la 

qualité des données.  

Le partage et la diffusion de l'information ont été le plus souvent effectifs dans la chaine ONG- 

Autorités-bailleur de fond. Cependant il ressort des avis de certains services techniques que le projet doit 

s’étendre suffisamment et diffuser ses réalisations, ce qui pourrait impacter positivement dans 

l’appropriation et la pérennisation des acquis du projet par ces acteurs.  

Le plan de suivi et évaluation : 

• L’implication des autorités et des communautés dans le système de suivi : 

De même des missions conjointes de suivi et supervision en collaboration avec les services techniques 

de l’Etat sont organisées sur le terrain. 

Cette stratégie de suivi et supervision avec les parties prenantes du projet notamment les services 

techniques et autorités communales est jugée utile, car elle permet de rendre compte du niveau 

d'avancement des activités de même que du niveau d'atteinte des résultats du projet. 

 

❖ Résultats Obtenus  

➢ 01 ha de périmètres maraichers est aménagé et mis en valeur ; 

➢ 01 ha de périmètres est clôturé avec du grillage ; 

➢ 18 ménages participent aux activités FFA et bénéficient des assistance alimentaires du type cash ; 

➢ 05 compostières installées produisent de l’engrais organique (l’humus) ; 

➢ 18 personnes sont formées sur les nouvelles thématiques : le leadership, le compostage, le marketing 

et les techniques de conservation des produits maraichers ; 

➢ 01 puits maraicher avec pompage solaire est installé sur le périmètre maraicher pour faciliter les 

besoins en eau ; 

➢ 18 ménages sont identifiés et disposent chacun un compte Express de MTN crée et fonctionnel pour 

recevoir du cash transfert ; 

➢ 02 missions conjointes de supervision sont réalisées ; 

➢ 04 rapports techniques et les rapports financiers sont produits. 
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D. B-  Projet de « Distribution Générale des Vivres dans la Préfecture de Kankan/Sous-

préfecture de Koumban» 

Ce projet de Distribution Générale des vivres est la phase 3 du projet RESIGUI qui est la phase de 

réponse aux besoins alimentaires immédiats des populations ciblées pour une période de quinze (15) 

jours de du 15 janvier au 31 Janvier 2023.   

L’Equipe du projet est composée de (15) personnes dont 1 Coordinateur, 1 comptable 1 superviseur et 12 

Animateurs communautaires. Mais aussi 17 relais communautaires et 17 Agents de santé. 

Le budget total s’élève à cinquante cinq million sept cent vingt mille sept cent quatre vingt cinq (55 720 

785 GNF)  

Les activités réalisées sont entre autres : 

❖ Recrutement de l’équipe de mise en œuvre du projet ; 

Pour la mise en œuvre de ce projet DGV/RESIGUI, l’ONG AUDICO à procédée au recrutement du 

personnel pour la mise en œuvre des activités comme indiquer dans la proposition du projet. Ce 

processus de recrutement a connu le respect des règles standards. 

 Pour procéder à l’administration des questions orales, un traité type était mis à la disposition de chacun 

des membres du jury. Chacun des candidats devrait répondre aux questions posées, permettant ainsi à 

chaque membre du jury d’accorder dans l’anonymat une note après les réponses. Ce processus a permis 

au comité de retenir quinze (15) candidats en fonction des postes sollicités. 

III- ACTIVITES ET APPROCHE DE MISE EN ŒUVRE  

❖ Prise de contact avec les autorités administratives et locales pour leur implication dans le 

processus : 

Cette activité de prise de contact avec les autorités administratives et locales des zones concernées a 

débuté dans le chef-lieu de la sous-préfecture de Koumban en présence des cadres administratifs autorités 

locales et les bénéficiaires du projet. Elle a été réalisée dans les 11 districts et 23 secteurs à travers des 

réunions de concertation avec les parties prenantes. Cela a permis de faire la présentation du projet DGV 

dans son ensemble. Les rencontres ont permis aux participants de s’imprégner des articulations du projet, 

des rôles et responsabilités des acteurs impliqués dans sa mise en 

œuvre. Il est à noter que ces rencontres ont connues une 

participation massive des femmes et des jeunes des villages 

bénéficiaires. 

❖ Identification des sites de distributions et les magasins de 

stockages dans la Sous-préfecture de Koumban : 

Pour la mise en œuvre de cette activité, les animateurs communautaires ont été déployés dans les 

localités pour l’identification des sites de distributions et les magasins de stockages des vivres. 17 

districts ont été retenus comme sites de distributions selon le critère lié à la distance qui ne doit pas 

dépasser 5 km parcourus par les bénéficiaires. 

Des rencontres de concertation ont été organisées avec l’implication des autorités administratives, locales 

et les bénéficiaires appuyés par les agents de l’ONG.   
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Au cours de ces rencontres, les bénéficiaires ont manifesté leur satisfaction de la venue de ce projet 

dans leurs localités et se sont engagés à accompagner les acteurs de mise en œuvre jusqu’à la fin du 

projet.   

❖ Identification des Relais Communautaires et les Agents de Santé dans la sous-préfecture de 

Koumban ; 

Pour un appui et une facilitation de la mise en œuvre des activités du projet sur le terrain, Les Animateurs 

ont procédé à l’identification des Relais Communautaires dans les 17 sites retenus pour la distribution. 

Les agents de santé Communautaires de ces mêmes localités ont été identifiés pour faciliter et animer les 

séances de sensibilisations sur les bonnes pratiques alimentaires et nutritionnelle suivi des démonstrations 

culinaires de concert avec les agents de l’ONG.  

Au cours de la réalisation de cette activité, les autorités se sont fortement impliquées pour la réussite. 

 Les Relais Communautaires et les Agents de Santé Communautaires ont été identifié selon les critères 

suivants : 

Relais communautaires 

- Connaissance effective du village ; 

- Connaissance effective des bénéficiaires : 

- Être écouter par sa population ; 

- Être disponible ; 

- Etre capable de mobiliser la communauté ; 

- Etre à mesure de gérer les conflits ; 

- Etre l’interface entre la communauté et les Agents de l’ONG ;  

Agents de santé de communautaire 

- Avoir une formation en santé Communautaire ; 

- Savoir bien communiquer ; 

- Connaitre son travail ; 

- Avoir des connaissances sur les bonnes pratiques nutritionnelles ; 

- Avoir des notions basiques en sensibilisation communautaire. 

❖ Mise en place de 17 comités (soit 1 comité= 5 membres) de gestion/Distribution,17 comités (soit 

1 comité = 5 membres) de Sécurité et 17 comités (soit 1 comité = 5 membres) Manutentionnaires 

dans les villages de Koumban. 

Pour un bon déroulement des activités de distributions, les comités villageois de gestion ont été mise en 

place non seulement par les communautés pour la gestion de la distribution, la manutention et la sécurité 

des sites de distributions, mais aussi pour la prévention et la gestion des conflits sur les sites. Il est à noter 

que ces comités ont été installés selon les critères suivants : 

❖ La résidence ; 

❖ La disponibilité ;  
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❖ L’honnêteté ;  

❖ La transparence ;  

❖ La rigueur ;  

❖ L’alphabétisation ; 

❖ La motivation ; 

❖ Le dynamisme ;  

❖ La sagesse etc.…  

Il est à savoir aussi que, ces comités ont été structurés selon les types de travail à faire.  

Vous trouverez la composition des comités villageois de gestion de distribution (1 Président, 1 vice-

président, 1 chargé à l’organisation, 1 secrétaire administratif, 1 chargé à la bonne hygiène alimentaire et 

nutritionnelle, 1 chargé aux infrastructures et équipements, 1 chargé à l’organisation et à la sécurité,).  

Composition des comités Manutentionnaires (1 Président, 1 chargé des travaux, 1 chargé à la 

mobilisation, 1 chargé à l’organisation et 1chargé à la gestion des équipements et stock)  

Composition des comités de sécurité (1 Président, 1 chargé à la gestion des stocks, 2 chargés à la 

sécurité et 1 chargé à l’organisation)  

Chaque type de comité villageois de gestion avait la charge de gérer un site de distribution.  

Pour le respect du genre, les comités ont été composés d’hommes et de femmes suivant des critères de 

sélection.   

❖ La Distribution des vivres 

La distribution proprement dite a été officiellement lancée par les autorités le lundi 21 Janvier 2023 

dans la sous-préfecture de Koumban en présence d’un grand nombre de bénéficiaires venus partout 

pour signifier leur engagement à accompagner les acteurs impliqués dans le processus de mise en 

œuvre du projet.  

Partant de la liste des 2859 bénéficiaires et des sites identifiés, les 

équipes de distribution ont été déployé dans les localités suivant 

un planning préalablement élaboré et partagé avec le partenaire 

PAM. Pendant la distribution, les relais communautaires avaient 

pour rôles de mobiliser les bénéficiaires et appuyé les animateurs 

dans la transmission des messages concernant la distribution. 

Les comités de sécurité avaient pour rôle de sécuriser les sites de 

distribution, le maintien d’ordre mais aussi le magasin de stockage pour 

éviter les cas de vols. Les comités de manutention avaient également pour 

rôles d’assister les agents à assurer la sortie et la rentrée des vivres dans 

les magasins de stockages.  

Les comités de distribution composé généralement des membres de 

conseil des districts/secteurs avaient pour rôles et responsabilités de 

confirmer ou infirmer l’identité des bénéficiaires et s’assurer que le 

bénéficiaire a effectivement reçu sa ration telle que décrit dans la stratégie du projet (Un ménage = 

47,5 kg de riz ; 7,22 kg de haricot ; 0,61 kg de Sel et 2,99 litres d’Huile).   

La distribution suivait des étapes suivantes : 

➢ La confrontation des numéros du registre au numéro bénéficiaires (sim ou carcasse) ; 

➢ La vérification des pièces d’identité (Carte d’électeur ou carte d’identité nationale ou autres) 

➢ Le remplissage du registre ; 

➢ La distribution des vivres au ménage ; 
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➢ L’encodage des données concernant le bénéficiaire, la localité de distribution, la ration reçu  

➢ L’inventaire des vivres dans le magasin. 

Vous trouverez dans le tableau ci-dessous, les données relatives au nombre de Bénéficiaires et à la 

quantité des vivres planifier et distribuer par village. 

N° 
Nom des sites de 

distribution 

Villages/Secteur

s 

nb de 

ménages 

bénéficiaire

s 

Total 

ménages 

bénéficiai

res/site 

 Quantité 

totale de 

vivres reçu 

(mt)   

Quantité 

totale de 

vivres 

distribué 

(mt)   

Quantité en 

% 

1 Koumban centre 

Koumban 1 253 

638 

14 758 14 758 100% 

Koumban 2 338 19 717 19 717 100% 

Brassa 47 2 742 2 742 100% 

2 Makonon 

Makonon 5 

519 

292 292 100% 

Kokoudouna 113 6 592 6 592 100% 

Sanadaman 212 12 367 12 367 100% 

DjomaKaba 189 11 025 11 025 100% 

3 Gbélema Gbélema 231 231 13 475 13 475 100% 

4 Sekoro Sekoro 75 75 4 375 4 375 100% 

5 Sakorola Sakorola 229 229 13 358 13 358 100% 

6 Sanankoro Sanankoro 116 116 6 767 6 767 100% 

7 Dalala Dalala 18 18 1 050 1 050 100% 

8 Maramoria Maramoria 186 186 10 850 10 850 100% 

9 Kandaya 
Kandaya 296 

350 
17 267 17 267 100% 

Lanikoro 54 3 150 3 150 100% 

10 Féredou Féredou 118 118 6 883 6 883 100% 

11 Lanininkin 
Lanininkin 1 76 

118 
4 433 4 433 100% 

Lanininkin 2 42 2 450 2 450 100% 

12 Gbassankan Gbassankan 20 20 1 167 1 167 100% 

13 Yarakoura Yarakoura 75 75 4 375 4 375 100% 

15 Kaninko Kaninko 37 37 2 158 2 158 100% 

16 Benebo Benebo 30 30 1 750 1 750 100% 

17 Koumban coura Koumban coura 99 99 5 775 5 775 100% 

Total Général  2859 2859 166 775 

 

166 775 

 

100% 

 

L’analyse de ce tableau nous montre que 17 sites de distributions ont reçu les vivres selon le nombre de 

bénéficiaires.  
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❖ Organisation de 17 séances de sensibilisation sur les bonnes pratiques d’hygiène alimentaires et 

nutritionnelles et de démonstration culinaire avec les bénéficiaires : 

Cette activité qui s’inscrit dans le cadre de la mise en œuvre des activités du projet DGV/ RESIGUI a été 

exécutée par les agents de santé Communautaires basés dans la sous-préfecture de Koumban sous le 

leadership de l’ONG AUDICO. Cette activité s’est déroulée de du 22 au 31 Janvier 2023sur les 17 sites 

de distributions de la sous-préfecture de Koumban. Elle a regroupé 2287 participants dont 1189 femmes 

soit un taux de 79,99%. 

A travers des boites à images, les agents de santé Communautaire sont démontré l’importance des 

produits locaux de l’alimentation, la santé, les pratiques de soins, les 

interventions de développement agricoles qui ont des effets directs ou 

indirects sur la nutrition des individus. Ces liens sont complexes car ils 

renvoient à la fois à l’accès aux aliments, leur disponibilité, leur 

utilisation, leurs prix, leur qualité sanitaire, leur apport nutritionnel et 

l’environnement. Il a démontré qu’il est par conséquent important que les 

bénéficiaires aient des connaissances en bonnes pratiques alimentaires et 

nutritionnelle afin de mieux les aider à tirer profit des aliments qu’ils 

produisent localement.  Par ailleurs, ils sont appuyés au développement et 

à l’adoption des pratiques nutritionnelles et de conservation post-récolte optimale pour la promotion 

d’une alimentation saine, équilibrée et diversifiée. Ces Agents de santé Communautaires (ASC) sont 

revenus largement sur l’importance et la qualité du type d’haricot que les bénéficiaires ont reçu, sachant 

que le haricotes un aliment riche en valeur nutritive, ils ont démontré ses valeurs, ses fonctions 

nutritionnelles dans leur alimentation saine mais aussi ses méthodes de cuisine.  

A travers des démonstrations culinaires, les bénéficiaires ont été bien sensibilisés sur la consommation et 

la transformation de ce haricot mais aussi des produits locaux. 

Ces démonstrations culinaires ont été un excellent moyen d’amener les bénéficiaires de la sous-

préfecture de Koumban à apprendre davantage la nutrition, la préparation et la cuisson des repas sains, 

diversifiés et équilibrés.   

 

❖ Suivi régulier des activités du projet : 

Dans le souci d’obtenir des résultats escomptés sur le terrain, des missions de suivis réguliers ont été 

effectués dans les 17 sites de distribution des vivres. A l’issu de ces missions, de nouvelles stratégies ont 

été développées sur les différents sites pour une distribution transparente et équilibré. Ce qui a permis 

d’ailleurs l’accélération des activités sur le terrain pour en fin obtenir ces résultats ci-dessous. 

 

IV- VIII- Résultats obtenus : 

➢ Les autorités administratives et locales de Koumban sont informées et impliquées dans la mise en 

œuvre projet ; 

➢ 17 sites de distributions et 17 magasins de stockages sont identifiés ; 

➢ 17Relais Communautaires et 17 Agents de santés communautaires ont été identifiés ; 

➢ 03 comités par site de distribution ont été mis en place, formés et opérationnels ; 

➢ 166, 775 tonnes de vivres sont distribuées à 2859ménages ; 

➢ 17 séances de sensibilisation sur les bonnes pratiques d’hygiène alimentation et nutritionnelle à 

base d’aliments locaux et de démonstrations culinaires (soit 01 séance par site de distribution) 

sont réalisées avec un taux de participation de 100% ; 

➢  Des missions de suivi rapproché sont réalisées ; 

➢ 01 rapport final du projet est produit et transmis au bailleur. 

E.  Projets Village Faim Zéro à Farabana et Sanana 

Le projet village Faim Zéro est un projet de résilience initié par le PAM pour lutter contre l’insécurité 

Alimentaire à Farabana et Sanana préfecture de Kérouané et Kankan. 
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Un projet aussi globalement agricole et entièrement financé à un budget qui s’élève à Cinq cent cinquante 

cinq million cent deux mille sept cent onze (555 102 711) francs guinéens.  

L’équipe du projet était composée de 10 personnes dont 2 Gestionnaires projets, 02 superviseurs, 04 

Animateurs communautaires et 02 comptables. 

Les activités réalisées sont entre autres : 

 

❖ Prise de contact avec les autorités administratives et locales pour leur implication dans le 

processus  

 Cette activité de prise de contact avec des autorités administratives et locales des deux préfectures et 

villages a commencé d’abord dans les chefs lieux des préfectures. Elle a été réalisée dans les 02 districts 

du projet et accompagnée par des réunions de concertation avec les parties prenantes. Ce qui a permis de 

faire la présentation du projet dans son ensemble. 

 Les rencontres ont permis aux participants de s’imprégner véritablement sur le projet, les partenaires de 

mise en œuvre avec tous les avantages, l’importance, les objectifs, les actifs communautaires qui seront 

créés, les résultats attendus et les effets intermédiaires après les 4 mois de réalisation. Elle a regroupé des 

femmes et des jeunes surtout concernés par le projet. 

 

❖  Identification des bénéficiaires. 

(Décrire l’approche/processus utilisé y compris les critères d’identification)  

 

Des missions d’identification composée d’animateurs et superviseurs de l’ONG ont été organisées en étroite 

collaboration avec le conseil de district des villages de Farabana et Sanana. Elles ont permis d’identifier les 

bénéficiaires potentiellement susceptibles de conduire l’activité jusqu’à la fin du projet.   

Au total, 151 participants dont 66 femmes ont été identifiés à Farabana. 

 

Résultat 1 :151 participants ont été identifié à Farabana et Saanana zones 

d’intervention du projet. 

Tableau 5 : Situation des participants aux travaux FFA.  

 

Prefecture 

  

Sous-

prefecture 

Nom  

village/sites  

Nombre de  

participants  

Participants aux 

Travaux FFA  

Actifs crées correspondants 

Prévu Assisté Femmes  Total  

Kérouané Komodou Farabana 71 71 34 71 

- Aménagement de 05 ha 

de périmètre rizicole 

- Désenclavement de 01 

Km de pistes rurales 

- Aménagement de 01 ha 

de périmètre Maraicher. 

Kankan 
Gbérédou 

Baranama 
Sanana 80 80 32 80 

- Aménagement de 05 ha 

de périmètre rizicole 
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- Désenclavement de 01 

Km de pistes rurales 

- Aménagement de 01 ha 

de périmètre Maraicher 

- Construction de  01 

magasin de stockage 

d’une capacité de 100 

tonne 

Total 02 151 151 66 151 ------------------------ 

 

 

Commentaire du tableau: 

Il ressort de ce tableau que, le nombre de femme est très représentatif dans les trois groupes de travail, 151 

participants dont 66 femmes soit 43,70% de femmes. 

 

❖ Mise en place des comités villageois de gestion, d’entretien et de maintenance des actifs crées.  

(Décrire l’approche/processus utilisé : Objectif, critères de ciblage, les rôles et responsabilités, 

composition et l’approche de formation) 

Cette activité a été réalisée par les animateurs de l’ONG en étroite collaboration avec les présidents des AGR et 

le conseil de district de Farabana et Sanana. 

 

❖ Objectif : mettre en place des comités villageois de gestion pour l’entretien et la maintenance des actifs 

crée à Farabana et Sanana. 

 

❖ Critères de ciblage :   

✓ Appartenance à la communauté ; 

✓ Résidence ;  
✓ La volonté de travailler ; 

✓ Avoir l’amour de sa communauté ; 

✓ Être honnête et courageux ; 

✓ Avoir l’esprit de groupe ;  

✓ Être engagé au service de sa communauté. 

 

❖ Rôles et responsabilités :  

Les attributions d’un CGE 

✓ Résoudre tous les problèmes ayant trait à la gestion des actifs ; 

✓ Organiser les réunions pour discuter des problèmes ou sujets relatifs à l’état de fonctionnement des actifs ; 

✓ Eduquer la communauté et lui rendre de bons et loyaux services ; 

✓ S’enquérir auprès d’autres organisations des méthodes de gestion efficace si nécessaire ; 

✓ Contrôler les activités des autres participants ; 

✓ Rendre régulièrement compte de ses activités à la communauté ; 

✓ Ils sont des relais entre les communautés et les bénéficiaires du projet ; 

 

 

❖ Composition du bureau du comité Rizicole :  

✓ Président ; 

✓ Vice-président ; 

✓ Secrétaire chargé à la gestion des stocks ; 

✓ Secrétaire chargé à l’information ; 

✓ Secrétaire chargé à l’hygiène et assainissement ; 

✓ Secrétaire chargé à l’organisation ; 

✓ Secrétaire chargé à l’hygiène alimentaire et nutritionnelle ; 

✓ Secrétaire chargé à la sécurité des matériels et biens ; 

✓ Secrétaire chargé à la commercialisation 
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❖ Composition du bureau du comité de désenclavement, de construction magasin et Maraichage :  

✓ Président ; 

✓ Vice-président ; 

✓ Secrétaire chargé à l’organisation et à la mobilisation ; 

 

❖ L’approche de la formation : 

L’ONG en étroite collaboration avec le conseil de district ont organisé des séries de formation à l’intention des 

comités villageois de gestion avec une approche purement participative.  

Résultat 1 :02 comités de gestion est mis en place pour l’aménagement de 10 ha de périmètres rizicoles ; 

Résultat 2 :  02 comités de gestion est mis en place pour l’aménagement de 02 ha de périmètre maraicher ; 

Résultat 3 : 02 comités de gestion des pistes de désenclavement a été mis en place ; 

Résultat4 :  01 comité de gestion de construction du magasin de stockage. 

 

Tableau 6 : Composition des membres des comités villageois  

Prefecture 
Sous-

prefecture 

Nom village/ 

Sites 

Nombre total des 

participants FFA 

Nombre de 

membre du 

bureau du 

comité 

Membres 

formés Actifs crées 

correspondants 

Total  Femmes  Total  Femmes  Total  Femmes  

Kérouané Komodou Farabana 71 34 15 06 15 06 

Riziculture 

Maraichage 

Désenclavement 

Kankan 
Gbérédou 

Baranama 
Sanana 80 32 18 08 18 08 

Riziculture 

Maraichage 

Désenclavement 

Construction 

TOTAL 02 Villages 151 66 33 14 33 14 --------------------- 

 

Commentaire du tableau: 

 L’analyse de ce tableau nous montre que les comités sont mis en place mais ils ne sont pas encore formés 

 

❖ Mise en place des comités villageois de gestion des plaintes.  

(Décrire l’approche/processus utilisé : Objectif, critères de ciblage, les rôles et responsabilités, composition et 

l’approche de formation) 

C’est dans le souci de mieux gérer les actifs communautaires qui ont créés par le projet, que les animateurs ont 

procédé à la mise en place des comités villageois de gestion des plaintes  selon les exigences du partenaire. 

Cette activité a été réalisée par les animateurs de l’ONG en étroite collaboration avec le conseil de district de 

Farabana et Sanana, zones d’intervention. 

Cependant, pour le respect du genre, le comité est composé d’hommes et de femmes en fonction des critères de 

sélection des membres du comité.  

❖ Objectif : mettre en place un comité villageois de gestion des plaintes pour la gestion des litiges entre 

les AGR et les communautés à Farabana et Sanana. 

 

❖ Critères de ciblage :   

✓ Appartenance à la communauté ; 

✓ Résidence ; 

✓ La volonté de travailler ; 

✓ Avoir une bonne moralité ; 
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✓ Être honnête et courageux ; 

✓ Avoir l’esprit de groupe ;  

✓ Être engagé au service de sa communauté. 

 

❖ Rôles et responsabilités :  

Les attributions d’un CGE 

✓ Résoudre tous les problèmes ayant trait à la gestion des groupements ; 

✓ Eduquer la communauté et lui rendre de bons et loyaux services ; 

✓ S’enquérir auprès d’autres organisations des méthodes de gestion efficace des plaintes ; 

✓ Rendre régulièrement compte de ses activités à la communauté ; 

✓ Ils sont des relais entre les communautés et les bénéficiaires du projet ; 

 

❖ Composition du bureau de comités :  

✓ Président ; 

✓ Vice-président ; 

✓ Secrétaire chargé à l’information ; 

✓ Secrétaire chargé aux affaires sociales ; 

✓ Secrétaire chargé à l’organisation ; 

 

❖ L’approche de la formation : 

L’ONG en étroite collaboration avec le conseil de district ont organisé une formation à l’intention du comité 

villageois de gestion des plaintes avec une approche purement participative et andragogique.  

 

Résultat 1 : 02 comité villageois de gestion des plaintes sont mis en place. 

 

Tableau 7 : Composition des membres des comités villageois de gestion des plaintes  

Préfecture 
Sous-

préfecture 

Nom  

village/  

Sites  

Nombre total de 

membres 

Actifscréescorrespondants 

Total  Femmes  

Kérouané 

 

Komodou 

 

Farabana  05  03 Riziculture 

Maraichage 

Désenclavement 

Kankan Gbérédou 

Baranama 

Sanana 05 03 Riziculture 

Maraichage 

Désenclavement 

Construction Magasin 

TOTAL 02 10 06 ------------------- 

 

 

❖ Appui à la mise en valeur de 10 hectares d’espace rizicole aménagé et 02 hectare d’espace 

maraicher aménagé 

(Décrire l’approche/processus utilisé pour la mise en valeur des bas-fonds/ 

plaines) 

 

Etant une activité phare de ce projet à Farabana et Sanana, elle a renfermé assez de sous activités pour 

aboutir à un résultat escompté. Donc la mise en valeur des 10 hectares de périmètre Rizicole a 

commencé d’abord par l’identification du site, la cession qui fut fait par le consentement du donateur et 



 

  26 

de sa famille pour une durée de 3 ans renouvelable, le nettoyage du site, venir par le labour, 

l’aménagement, le repiquage, le désherbage, jusqu’à la récolte et le suivi à toutes les ces étapes. 

L’ONG AUDICO, acteur clé de la mise en œuvre de ce projet, en passant par des réunions 

communautaires, des sensibilisations à tous les niveaux, a mobilisé tous les bénéficiaires de Farabana 

pour la réalisation de ces différentes activités.  

C’est pourquoi, les bénéficiaires à leur tour ont accepté de se mobiliser massivement pour répondre aux 

appels et prendre le chemin du changement et du développement de leur communauté pour lutter contre 

leur insécurité alimentaire. 

Ensuite, les autorités administratives et locales de Komodou et de Farabana ce sont fortement 

impliquées pour la réussite totale de ces différentes activités dans leur zone.  Le BTGR, acteur impliqué 

et service technique de technique de l’Etat a fortement participé dans les activités d’aménagements de 

ces 10 hectares à travers des conseils techniques sur le terrain. En suite, le SERPROCA, relevant du 

ministère de l’agriculture et de l’élevage, a aussi marqué sa partition à ces activités, surtout avec cette 

nouvelle variété coréenne Tongil type rice, les suivis réguliers ont été menés pour constater le 

comportement du riz à toutes les étapes. 

 

Cette activité de mise en œuvre de 10 hectares de périmètre Rizicole s’est déroulée bien avec 

l’implication des services techniques de l’Etat, les bénéficiaires du projet, les autorités administratives et 

locales, le PAM etc… chacun de ces acteurs a joué un rôle majeur pour la réussite et l’obtention des 

résultats attendus. 

  

Pour  le maraichage qui est aussi une activité phare de ce projet évolue à bon échéance.  

Après les activités d’identifications qui ont causé un grand retard, les bénéficiaires sous l’égide de 

l’ONG et l’appui des services techniques de l’Etat, se sont fortement mobilisés pour nettoyer le site, 

procéder au labour, à la clôture, au planchage et à la Transplantation. La pépinière étant installée, a fait 

quelques semaines chaque spéculation avec son cycle évolutif. Les petits plants d’Aubergine, de chou, 

de laitue et de piment évolue très bien chacun selon son cycle végétatif.  

 

Résultat 1 : 10 ha de périmètres rizicoles sont complètement nettoyés.  

Résultat 2 :02 ha de périmètres Maraichères complètement Aménagé. 

 

Tableau 8 : Situation des sites aménagés et mis en valeur  

Activités 
Prefect

ure 

Sous- 

Prefect

ure 

Village

s  

Superficie (ha)  

Rendeme

nt par ha  

Productio

n totale  

Estimée 

(en kg)  

Nombr

e de  

Cycle 

par an  

Mois de 

récolte 

prévus 
Prevu

e  

Réalisé

e 

Aménagement 

de 05 ha de 

périmètres 

rizicoles 

Kéroua

né 

Komodou Faraban

a 

05 05 15 tonnes 15 000 

 

3 Novembre

2023 – 

Décembre 

2023 

Aménagement 

de 05 ha de 

périmètres 

rizicoles 

Kankan Gbérédou 

Baranama 

Sanana 05 05 15 tonnes 15 000 

 

3 Décembre 

2023 – 

Janvier 

2023 

Aménagement 

de 01 ha de 

périmètres 

Maraicher 

Kéroua

né 

Komodo

u 

Faraban

a 

01 -----

- 

24 tonnes 24 000 

 

3  Janvier - 

Février 

2023 
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Aménagement 

de 01 ha de 

périmètres 

Maraicher 

Kankan Gbérédou 

Baranama 

Sanana 01 -----

- 

24 tonnes 24 000 

 

3  Janvier - 

Février 

2023 

 

Commentaire du tableau : 

L’analyse de ce tableau nous montre que, lorsque toutes les normes techniques seront appliquées sur les 

10 ha du périmètre rizicole il y aura une production totale estimée à 30 000 kg soit 30 tonnes de riz 

tongilrice G 

Meilleure photo 2 : le champ en pleine Maturité.  Meilleure photo 3 : le champ en pleine Récolte 

 
 
Meilleure photo 2 : Le site Maraicher Clôturé et planché. 
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❖ Désenclavement des pistes rurales des  zones  de productions 

Cet appui à l’accès aux petits outillages et équipements pour la préparation et le désenclavement de la 

piste rurale de la zone de production de Farabana s’est 

poursuit jusqu’à la fin du mois de Novembre 2023.  

Après réception des petits outillages et équipements par les 

bénéficiaires les activités de désenclavement de la piste rurale 

s’est réalisé effectivement dans le mois de Décembre dans les 

districts de Farabana et Sanana. 

Cette piste rurale qui relie le village au site rizicole a été 

complètement réhabilitée par les bénéficiaires du projet. 

 

❖ Appui à l’accès aux intrants de production agricole (engrais, semences).  

Dans le cadre de la mise en œuvre de cette activité, l’ONG a bénéficié des semences de riz coréen à haut 

rendement et du riz aromatisé de la part de notre partenaire financier le Programme Alimentaire Mondial 

(PAM) pour une expérimentation sur le périmètre rizicole au compte du projet Village Faim Zéro dans le 

district de Farabana/Sous-préfecture de Komodou, préfecture de 

Kérouané. Cette nouvelle variété de riz a été mise en pépinière 

sur une superficie de 5000m2 depuis le 28 Juillet et 06 Août 2023 

avec l’appui des services techniques de l’Etat notamment les 

Directions préfectorales de l’Agriculture et de l’Elevage de 

Kérouané et Kankan et le centre de recherche agronomique de 

Bordo.  

Depuis la mise en pépinière jusqu’au moment du repiquage des 

missions de suivi ont été réalisées sur le terrain avec le PAM-

STE-AUDICO pour étudier le comportement de cette nouvelle 

variété de riz qui est en phase d’expérimentation. La Visite de conformité a été réalisée par le PAM en 

vue de certifier la qualité des équipements et petits outillages agricoles.  

 

Résultat 1: 1 groupement rizicole de Farabana a reçu des quantités importantes de semences de riz. 

 

Tableau 12: listes des intrants achetés et distribués.  

Types d’intrants Unité 

Quantités Quantités achetées 

et distribuées par 

village  

 

Prévues Achetées Village  Total  

Semences de riz à haut 

rendement 
Kg 

157 157 Farabana et Sanana 2  

Semences de riz 

aromatisé 
Kg 

111 111 Farabana et Sanana 2 

Engrais NPK Kg 1500 1500 Farabana et Sanana 2 

Urée Kg 1000 1000 Farabana et Sanana 2 

 

 

 

B-Composante Appuis aux petits producteurs pour l’accès aux marches – Smallholder 

Agriculture Market Support (SAMS) :  
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❖ Appui à l’accès aux petits outillages et équipements pour la préparation. 

(Décrire l’approche/processus utilisé pour l’achat des équipements /petits outillages, répartition, 

outils de gestion) 

Dans le cadre de la mise en œuvre de cette activité, un avis d’appel d’offre relatif au recrutement d’un 

fournisseur pour l’achat et le transport des équipements et petits outillages a été publié. Il est à noter que 

le processus de sélection du fournisseur a connu le respect des normes standards de passation des 

marchés publics.  

Ce processus de sélection du fournisseur a permis de retenir un fournisseur agréé.  

Après la fourniture des matériels et petits outillages, une visite de conformité a été réalisée par l’équipe 

de coordination de l’ONG AUDICO en vue de certifier la qualité des équipements et petits outillages 

agricoles achetés. 

 C’est ainsi qu’une remise officielle a été organisée dans les zones d’intervention du projet (Farabana et 

Sanana) en présence des autorités administratives et locales. 

Ces équipements et petits outillages agricoles ont été répartis aux AGR de Farabana, et accompagnés par 

des bordereaux de livraison des matériels et équipements/petits outillages. 

 

Résultat 1:Des matériels et équipements/petits outillages ont été achetés et distribués aux AGR de 

Farabana et Sanana, dans le cadre de la mise en œuvre du projet Village Faim Zéro (VFZ). 

 

Tableau 11: Situation des petits outillages/équipements.  

Types de Matériels Unité  

Quantité 

Prévue Achetés 

Aménagement rizicole de 10 ha de périmètre rizicole 

1- Petit outillage 

Pelle bêche Unité 100 100 

Dabas  Unité 150 150 

Coupe coupe Unité 100 100 

Ruban  Unité 20 20 

Brouette  Unité 30 30 

Pioche   Unité 50 50 

Hache  Unité 50 50 

Marteaux  Unité 30 30 

Cordeaux  Rouleau 50 50 

Seaux en plastique Kabakoundou Unité 30 30 

Limes  Unité 50 50 

2- Ouvrage  pour 10 ha 

Barre de Fer n°10 Barre 20 20 
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Barre de Fer n°6 Barre 20 20 

Pointe N°6 et 8  Kg 20 20 

Ciment 42.5 Sacs 2 2 

Bois de coffrage  Unité 30 30 

Rouleaux de fil d'attache Rouleau 2,0 2,0 

Siphons (tuyaux 110) Unité 5 5 

Aménagement de 02 ha de périmètre maraicher 

1- Petit outillage 

Pelle bêche  Unité 20 20 

Coupe coupe Unité 20 20 

Ruban  Unité 4 4 

Brouette  Unité 20 20 

Râteau  Unité 20 20 

Pioche  Unité 6 6 

Hache  Unité 10 10 

Marteaux  Unité 6 6 

Cordeaux  Rouleau 10 10 

Seaux en plastique  Unité 10 10 

Limes  Unité 10 10 

Bassine kabakoudou Unité 6 6 

Dabas  Unité 30 30 

Arrosoirs  Unité 40 40 

Binette  Unité 40 40 

Gans  Unité 18 18 

Casques Unité 18 18 

Bottes  Unité 18 18 

Petit outillage/ Désenclavement des zones de production pour 2 km 

Pelle bêche  Unité 10 10 

Coupe coupe Unité 10 10 

Ruban  Unité 4 4 

Brouette  Unité 10 10 
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Râteau  Unité 10 10 

Pioche  Unité 20 20 

Hache  Unité 10 10 

Marteaux  Unité 10 10 

Cordeaux  Unité 8 8 

Limes  Unité 8 8 

Dabas  Unité 14 14 

Gans  Unité 14 14 

Bottes  Unité 14 14 

    

Construction de 1 magasin de stockage de 20m sur 10m (capacité de 100 tonne) avec bureau 

1- Equipement / matériels de construction 

Brouette  Unité 3 3 

Pelle  Unité 5 5 

Pioches  Unité 3 3 

Hache Unité 2 2 

Daba  Unité 4 4 

Marteaux  Unité 4 4 

Fûts  Unité 5 5 

Bassines kabakoudou Unité 5 5 

Trouette  Unité 5 5 

Niveau  Unité 2 2 

Centimetre  Unité 3 3 

Scie Unité 2 2 

Sceaux kabakoudou Unité 3 3 

Equerre Unité 2 2 

Niveau d'eau Unité 2 2 

Ruban  Unité 2 2 

 Sceaux maçon   Unité  4 4 

 Gants    Unité  10 10 

 Bottes    Unité  10 10 
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 Casques   Unité  10 10 

Location moule (N°12 et N° 15) Fofait 15 15 

2- Matériaux de construction 

Ciment Sacs 420 420 

Pointes N°6 Paquet 40 40 

Pointes N°8 Paquet 48 48 

Pointes N°10 Paquet 24 24 

Pointes N°4 Paquet 8 8 

Peiture vinylite sur mur interieur et 

extérieur Bidon 8 8 

Peiture à huile pour extérieur et sur 

huisserie métallique  Bidon 4 4 

Laseau Kg 80 80 

Essence litre 40 40 

Papier vert Mètre 15 15 

colle papier Unité 20 20 

Grand rouleau  Unité 6 6 

Peinceau Unité 6 6 

Plastique noir Mètre 10 10 

Colorant Unité 4 4 

Barre de fer N° 8 Barre 60 60 

Barre de fer N° 10 Barre 22 22 

Barre de fer N° 6 Barre 120 120 

couverture en tole bac m2 200 200 

Chapeaux Unité 20 20 

Couvre Bandeaux en fer Unité 96 96 

Bois de coffrage  Planche 40 40 

Bastingue Unité 35 35 

Chévrons Unité 160 160 

Bandeau Unité 48 48 

Grillage Rouleaux 1 1 

Lattes Unité 80 80 

Baquette Unité 25 25 
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Fil d'attache Charpente rouleaux 5 5 

Claustras boite à Lettres Unité 400 400 

Appui en agrégat (sable + gravier + 

bloque de pierre) Forfait 1 1 

3- Huisserie Métallique 

Fenêtre métallique 2 battant 

(1.20*1.40) Unité 1 1 

Porte métallique  (4*3) Unité 1 1 

Porte métallique 1 battant magasin Unité 1 1 

1- Intrants rizicoles 5 ha 

Semence de riz améliorés  kg/ha 150 150 

Engrais NPK kg/ha 1500 1500 

Urée  kg/ha 1000 1000 

 

NB : commentaire du tableau 

L’analyse du tableau nous montre que, les équipements et petits outillages et les intrants achetés ont été 

distribués comme prévu en fonction du nombre d’hectare octroyé à Farabana et Sanana.  

 

❖ Formations sur le Leadership Communautaire, l’entreprenariat Communautaire, gouvernance et 

sur la notion de groupement villageois d’épargne et de crédits (GVEC) :                                                                                                                     

(Décrire l’approche/processus utilisé pour la formation des comités villageois de maintenance des actifs, les 

membres des OP y compris le nombre de participants, nombre de cession et les lieux de formation).  

Il était prévu de dispenser 4 modules de formation pendant 06 jours aux bénéficiaires du projet Village Faim Zéro. 

Au cours du mois de Novembre 2023, tous ces quatre modules ont été effectivement dispensés du 17 au 23 

Novembre 2023 aux 07 AGR.  

Ces formations ont servi de cadre d’échanges entre les membres des 07 

AGR et les facilitateurs sous le leadership de l’ONG AUDICO. Par 

ailleurs, elle a permis de clarifier davantage les rôles et responsabilités 

de chaque membre des comités villageois y compris les membres des 

groupements et surtout d’examiner le plan d’action communautaire en 

vue de sa bonne exécution. 

Ces formations ont permis de les outiller en Leadership Communautaire, 

l’entreprenariat Communautaire, la gouvernance interne des 

organisations paysannes et sur la notion de groupement villageois 

d’épargne et de crédits (GVEC) à travers des supports de formation. 

Ces modules ont également permis d’expliquer aux responsables des AGR 

comment, quand et pourquoi élaborer un dossier de gestion d’un fonds. 

Les difficultés à ce niveau sont liées surtout au bas niveau d’instruction 

des responsables des AGR.  

Les participants ont également apprécié les recommandations laissées par 

les facilitateurs en vue d’améliorer les conditions de vie des bénéficiaires. 

Ainsi, ils ont pu constater que toutes les propositions ont été suivies 

normalement et efficacement.  
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Résultat 1 : 07 AGR ont été formés sur le Leadership Communautaire, l’entreprenariat Communautaire, la 

gouvernance interne des organisations paysannes et sur la notion de groupement villageois d’épargne et de crédits 

(GVEC). 

 

Tableau 4 : Situation de formation des bénéficiaires. 

Thèmes abordés 

Nombre de participants  Nombre de participants touchés  

Planifiés Touchés   % 

touchés  

Total   Femmes   % de femmes  

Leadership Communautaire 60 60  100% 60  30  50 

L’entreprenariat Communautaire 60 60  100% 60  20  44,39 

La gouvernance interne des 

organisations paysannes 

60 60 100% 60 24 48,26 

la notion de groupement villageois 

d’épargne et de crédits (GVEC). 

60 60 100% 60 40 80,51 

 

❖ Formations des comités de gestions sur la gestion et la maintenance des actifs créées:                                                                                                                     

(Décrire l’approche/processus utilisé pour la formation des comités villageois de maintenance des actifs).  

 Cette formation sur les techniques de gestion et de maintenance des actifs créées qui sont entre autres : 

riziculture, maraichage et désenclavement  des comités de gestion de 

ces actifs, s’est déroulé dans le district de Farabana avec la facilitation 

de l’ONG AUDICO.  

Au cours de cette formation, le formateur a rappelé l’importance de ces 

actifs qui sont créées sur la vie quotidienne de chaque membre du 

groupement mais sur le développement et changement de mentalité de 

toute la population de Farabana à travers ces nouvelles techniques 

culturales pour un rendement consistant. Il a aussi montré les rôles et 

responsabilités de chaque membre des comités de gestion dans le cadre 

de la maintenance des actifs. 

 Les participants ont également apprécié les recommandations laissées par le facilitateur en vue d’améliorer les 

conditions de vie des bénéficiaires. Ainsi, ils ont pu constater que toutes les propositions ont été suivies 

normalement et efficacement.  

Résultat 1 : 03 Comités de gestions ont été formés sur les techniques de gestion et de maintenance des actifs 

créées 

 

Tableau 4 : Situation de formation des bénéficiaires. 

Thèmes abordés 

Nombre de participants  Nombre de participants touchés  

Planifiés Touchés   % 

touchés  

Total   Femmes   % de femmes  

Gestion et maintenance des actifs 30 30  100% 30  14  40% 

 

❖ Sensibilisation des communautés sur le changement de mentalité sociale et sur des bonnes 

pratiques alimentaires et nutritionnelle.  

Cette activité qui s’inscrit dans le cadre de la mise en œuvre des activités du projet VZF a été exécutée 

par les animateurs après avoir été orienté sur l’approche par les agents de santé chargé de la nutrition du 

centre de santé de Komodou et de Gbérédou Baranama. Cette activité est transversale et a débuté depuis 

le mois d’Août 2023 dans les districts de Farabana et Sanana.   
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Les animateurs ont démontré l’importance des produits locaux pour l’amélioration des habitudes 

alimentaires, les interventions de développement agricoles qui ont des effets directs ou indirects sur la 

nutrition des enfants de 6 à 59 mois, les Femmes enceinte et allaitantes et le reste des personnes. Ils ont 

démontré qu’il est par conséquent très important que les groupements aient des connaissances sur les 

pratiques essentielles en nutrition afin de mieux les aider a tiré profit des aliments qu’ils produisent 

localement.  Par ailleurs, ils aident au développement et à l’adoption des pratiques nutritionnelles et de 

conservation post-récolte optimale pour la promotion d’une alimentation saine, équilibrée et diversifiée 

mais aussi pour un changement de comportement et de 

mentalité dans le savoir vivre et le savoir-faire.  

Les stratégies adoptées ont été purement participative, avec un 

intérêt particulier. 

Thème 1 : Evaluation nutritionnelle ; 

Thème 2 : Alimentation variée et équilibre ; 

Thème 3 : Alimentation et mode de vie 

Thème 4 : Sensibilisation sur la cohésion sociale 

A travers les quatre thèmes, les groupements rizicoles de 

Farabana et de Sanana ont été bien sensibilisés le changement de mentalité et sur les pratiques essentielles 

en nutrition. 

Changements observés : la boite à images a été un excellent moyen d’amener le groupement rizicole 

d’une même communauté à apprendre davantage sur la nutrition. 

Résultat 1: 110 bénéficiaires dont 58 femmes sont sensibilisées sur les bonnes pratiques alimentaires et 

nutritionnelles. 

Tableau 17: Situation des séances de sensibilisation.  

Sous-

préfectures 

Villages/ 

sites 
Thèmes 

Nombre de 
séances de  

Communication 

et de  

sensibilisation 

tenues  

Nombre de 

Participants 

prévus 

Nombre de 

participants 

touchés 

Total  Femmes  Total  Femmes  

Komodou 

 

Farabana ✓ Evaluation 

nutritionnelle ; 

✓ Alimentation 

variée et équilibre ; 

✓ Alimentation et 

mode de vie 

 

06 71 34 55 29 

Gbérédou 

Baranama 

Sanana ✓ Evaluation 

nutritionnelle ; 

✓ Alimentation 

variée et équilibre ; 

✓ Alimentation et 

mode de vie 

06 80 32 55 29 
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NB: Commentaire du tableau.  

❖ Etablissement des Partenariats entre  les groupements de producteurs et le PAM, les Services 

publics et privés et les consommateurs divers                                 

(Décrire l’approche/ processus utilisé pour mettre en partenariat les OP du projet et des tierces dans le but 

de faciliter l’écoulement des produits et autres choses). 

 

Dans le cadre de faciliter l’écoulement des produits agricoles des organisations paysannes du projet Village faim 

zéro dans les districts de Farabana et Sanana, plusieurs accords de partenariat ont été crée entre les bénéficiaires et 

le PAM, les consommateurs divers (grossistes, demis grossistes et détaillants) de Kérouané et Kankan. Ces 

partenariats permettront aux bénéficiaires de générer des revenus afin de faire face aux difficultés financières. 

Si dans les temps passés, les petits exploitants agricoles enregistraient des pertes très énormes des produits 

agricoles, maintenant avec la création de ces nouveaux partenariats, les produits seront écoulés à temps et éviter les 

pertes économiques. 

Cependant il ressort des avis de certains services techniques que le projet doit s’étendre suffisamment et diffuser 

ses réalisations, ce qui pourrait impacter positivement dans l’appropriation et la pérennisation des acquis du projet 

par ces acteurs. 

Résultat 1 :03 partenariat est crée entre les bénéficiaires des 02 districts et les consommateurs divers et le PAM. 

 

Tableau 14 : Situation des partenaires potentiels et partiels des petits exploitants du projet.  

Noms des organisations 

producteurs appuyés par le PAM  

Nom des clients 

(potentiels et partiels) 

de ces producteurs  

Numéro de  

téléphone 

Catégorie de 

client  

(privé, public, 

marché local…)   

Groupement Sabou gnouma de 

Farabana 

Koulako CAMARA 628228318 Marché local 

Bernard DELAMOU  628683960 PAM 

Groupement Fasso Dèmèn de Sanana 
Sidiki CONDE 628808121 Marché local 

 

❖ Réalisation des Réunions communautaires d’identification et de priorisation des problèmes.                                                                                                                                                        

(Décrire l’approche/ processus utilisé pour la tenue des réunions communautaires, les problèmes  

Identifiés, les solutions proposées y compris d’autres sujets abordés avec les communautés). 

Dans le cadre de la réalisation de cette activité, une série de discussions a été engagé avec la communauté et cela a 

permis d’énumérer plusieurs moyens d’existence développés dans les terroirs de Farabana et de Sanana: 

l’agriculture, l’élevage, la pêche, l’artisanat, le petit commerce, l’extraction traditionnelle de l’or etc.  

L’activité principale reste l’agriculture pluviale basée sur le riz, et du fonio dans les plaines, quelques cultures 

maraichères et vivrières sur de très petites surfaces. 

L’activité de maraichage est basée principalement sur la culture de patate pour la facilité d’entretien avec un cycle 

de production très court répondant facilement aux exigences locales. Il est à noter que le maraichage constitue la 

première source de revenu pour les femmes et englobe les cultures de patates (dont les feuilles sont récoltées pour 

le commerce et l’autoconsommation) suivi de la culture de l’oignon et de l’épinard.  

La culture de l’igname est peu pratiquée dans la zone d’intervention du projet. 

L’élevage est la deuxième activité dominante de type extensif basé sur les bovins, les petits ruminants et la 

volaille. Par ailleurs, on note les petits métiers (couture, mécanique, menuiserie, forge, maçonnerie, pêche) réalisés 

par les hommes comme activité génératrice de revenus. 
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Résultat 1 :06 réunions communautaires organisées à Farabana ; 

Résultat 2 :06 réunions communautaires organisées à Sanana. 

 

Tableau 5 : Situation des participants aux réunions communautaires.  

Sous-prefectures  
Villages/ 

sites  

Nombre de 

reunions 

tenues  

Participants 

prévus  
Participants touchés  

Total  Femmes  Total  Femmes  

Komodou  Farabana  06  71  34  71  34 

Gbérédou 

Baranama 

Sanana 06 80 32 80 32 

NB: Commentaire du tableau.  

Il ressort de ce tableau, que les participants ont massivement répondu aux réunions communautaires. 

 

❖Appui institutionnel des OP du projet.   

Ressortir :  

• Groupements formalisés disposant d’agrément = 0 

• Groupements en cours de formalisation = 2 

 

 Durabilité, redevabilité et protection:  

 

Ressortir:  

• Les stratégies pour assurer la pérennisation des actifs créés : 

✓ Mise en place et opérationnalisation des comités villageois de gestion ; 

✓ Mise en place et opérationnalisation du comité de plaintes ;  

✓ Sécurisation des titres fonciers des domaines du groupement ; 

• Le niveau d’engagement des autorités locales et communautés : 

Le niveau d’engagement des autorités administratives et locales est très appréciable de Komodou et 

Gbérédou Baranama  niveau sous préfectoral et communal, à Farabana et Sanana niveau local.   

La motivation des Bénéficiaires est améliorée à travers des séances de sensibilisation sur la portée de ce 

projet dans leur localité.  

 

• La capacité du groupement à prendre en charge la valorisation et la maintenance de leur 

site aménagé :  

✓ Forte implication des bénéficiaires dans toutes les activités du projet ; 

✓ Conscientisation des membres bénéficiaires dans la gestion des actifs crées ; 

✓ Forte motivation des membres du groupement dans la gestion du site aménagé. 

 

• Les mécanismes pour garantir le droit et obligations des participants : 

- Égalité du genre:  

Le projet accorde une grande importance à une participation égalitaire entre femmes et hommes. Les 

femmes représentent 47,75 % des bénéficiaires.  

Il faut souligner également, certaines recommandations ont été formulées et se sont orientées vers la 

consolidation/capitalisation des acquis du projet et le renforcement de partenariat et de coopération entre 

les bénéficiaires et l’ONG. C’est pourquoi la participation des femmes aux travaux rizicoles et 

maraichers est d’une importance capitale. 

• Les mécanismes pour rendre compte aux bénéficiaires : 
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Le projet prévoit la mise en place d’un numéro vert pour des cas de transparence dans la gestion des 

actifs crées, dans la distribution du cash. Tous les rapports et documents produits avec la communauté, 

des séances de restitution seront organisées pour les rendre compte du niveau d’avancement des activités.  

 

 Promotion du genre:   

Ressortir:  

• Le nombre de femmes qui ont accès à la terre dans le groupement = 66 

• Le nombre de femmes qui ont améliorées leur situation économique à travers le projet = 0 

• Le pourcentage ou nombre de femmes dans les instances décisionnelles du groupement (chefferie, 

mutuelle de développement, comité villageois de maintenance des actifs, le conseil 

d’administration…) = 7% 

• L’instauration d’un climat de travail inclusif permettant aux hommes et aux femmes de travailler 

efficacement ensemble ;  

Le projet a accordé une grande importance à une participation égalitaire entre femmes et hommes.  

Tableau 19 : Répartition du nombre de femmes par activités sur l’ensemble des sites du projet  

Activités du projet FFA/SAMS  

Nombre de 

femmes 

participantes 

Nombre 

d’Hommes 

participants  

% des 

femmes 

participantes 

Ciblage de 151 participants pour la 

réalisation des d'actifs 

communautaires productifs 

66 85 47,75 % 

Mise en place des comités villageois 

de gestion, d’entretien, d’exploitation 

et de maintenance des actifs créés ; 

14 18 46% 

Aménagement, et mise en valeur de 

10 ha de périmètres rizicoles ; 

49 61 66,66 % 

Désenclavement de 02  km de pistes 

rurales vers les zones de production et 

d’écoulement des produits agricoles ; 

4 10 0,75 % 

Appui à l’identification et à 

l’encadrement de 128 petits 

exploitants agricoles 

66 62 75,85 % 

Appui en petits 

outillages/équipements de production 

agricole au groupement  

66 85 75,85 % 

Appui à 02 groupements en intrants 

agricoles de qualité (engrais et 

semences) avec l’appui de l’Institut de 

Recherche Agronomique de Guinée 

(IRAG) 

66 85 66,66 % 

Sensibilisation des communautés sur 

le changement de mentalité sociale et 

sur des bonnes pratiques alimentaires 

et nutritionnelle. 

66 85 77,77 % 

TOTAL  66 85 77,77 % 
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❖ Suivi-évaluation  

Ressortir:  

• Le système de suivi: 

Dans le cadre de la mise en œuvre de ce projet, un suivi régulier et rapproché est mis en place pour 

permettre à l’équipe de bien intégrer les aspects formels axés sur les données recueillies sur le terrain.   

L’équipe de gestion du projet discute des observations du terrain avec les bénéficiaires. À cette occasion, 

elle rassemble les observations faites sur le terrain par les différents bénéficiaires. En revanche, l’équipe 

de gestion du projet établi un rapport de suivi hebdomadaire des activités.  

 

Le plan de suivi et évaluation ;  

• L’implication des autorités et des communautés dans le système de suivi : 

Dans le souci d’obtenir des résultats probants, les autorités administratives, locales et les bénéficiaires 

sont impliqués dans tout le processus. Leur implication dans le processus permet d’avoir des orientations 

sur les stratégies de mise en œuvre du projet.  

 

Résultats Obtenus 

➢ 08  instances touchées (régionale, préfectorale, communale et villageois) sont informées ; 

➢ 04 Leaders communautaires sont identifiés ; 

➢ 10 ha sont aménagés pour la riziculture  avec une production moyenne de 30 Tn; 

➢ 151 participants aux activités FFA sont identifiés ; 

➢ 02 ha est aménagé pour le maraichage avec un production moyenne de 24 Tn ; 

➢ 01 km de pistes désenclavés à l’accès aux zones de production ; 

➢ 755  bénéficiaires (151 x 5) recevront des transferts monétaires; 

➢ 02 comités d’entretien des périmètres irrigués sont mises en place ;  

➢ 02 comités d’entretien des périmètres  maraichers sont mises en place;  

➢ 02 comités de gestion des pistes de désenclavement et de réhabilitation des zones de productions 

sont mises en place ; 

➢ 01 comité de gestion de construction du magasin de stockage de 100 tonne est mise en place ; 

➢ 151 exploitants agricoles sont appuyés en intrants agricoles et équipements;  

➢ 05 AGR sont appuyées en  petits outillages ;  

➢ 07 comités (32 personnes) sont formés en gestion et maintenance des actifs (riziculture, 

maraichage, magasin de stockage et désenclavement) ; 

➢ 60 exploitants agricoles sont formés en entreprenariat communautaire ;  

➢ 60 exploitants agricoles sont formés en Gouvernance interne des organisations ;  

➢ 60 exploitants agricoles sont formés en Leadership communautaire ; 

➢ 60 exploitants agricoles sont formés en notion des groupements villageois d’épargne et de crédit. 

 

 

F. Projet de sante communautaire dans la sous préfecture de Tintioulen/ Préfecture de 

Kankan 

C’est un projet initié par l’ONG Française Inter Aide qui vise à Sensibiliser les familles afin qu’elles 

adoptent des conduites appropriées dans la prévention des principales pathologies (paludisme, diarrhée et 

l’accès aux soins) dans la sous-préfecture de Tintioulen.  Le budget s’élève à vingt sept million huit cent 

soixante sept mille (27 867 000) francs guinéens. Le projet a un personnel total de (02 Animateurs 

Communautaires). 
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❖ Information et prise de contact avec les autorités administratives et locales (Préfet, DMR, 

CR, S/P, COC) ; Service technique de l'Etat (DPS, CCS, CPS) : 

Dans le cadre de la mise en œuvre du projet de santé communautaire, l’équipe de gestion du projet et son 

partenaire technique et financier Inter Aide ont procédé à 

l’information et à des prises de contact avec les autorités 

administratives et locales à la préfecture de Kankan, à la 

Direction préfectorale de la santé et du centre de santé de 

Tintioulen. 

Au cours de cette mission de 

prise de contact il était question de présenter le document de projet à 

toutes ces autorités administratives et locales tout en leurs expliquant 

les circonstances dans lesquelles l’ONG AUDICO a reçu ce marché et 

les méthodologies de mise en œuvre de ce projet dans les sous-

préfectures de Tintioulen et Mamouroudou et les résultats attendus. 

Après cette présentation, les autorités n’ont pas manqué de manifester leurs satisfactions pour l’obtention 

de ce marché afin de donner des orientations et des recommandations pour l’atteinte des résultats dans les 

sous-préfectures de Tintioulen et Mamouroudou, à savoir l’implication des autorités sanitaires des deux 

aires de santé dans la mise en œuvre de ce projet. 

Cette mission de prise de contacta permis aux autorités de s’imprégner de toutes les articulations du 

projet, des rôles et responsabilités des acteurs concernés et de toutes les parties prenantes dans sa mise en 

œuvre.  

❖ Identification et information des acteurs communautaires (Equipe de Mobilisation 

Communautaire, Groupes d’Action Communautaire, les chefs communautaires) sur la 

mobilisation communautaire  

Après l’étape de prise de contact, l’identification et l’information des acteurs communautaires a débuté 

dans les districts de Tintioulen centre, Tintioulen-koro, Gbotola, Gbangban, Missagbela, Fourdala et 

Sormokoro. Cette activité avait pour but de faciliter la mise en œuvre des activités sur le terrain par les 

animateurs à travers la mobilisation des communautés pendant ces séances d’animation communautaire. 

C’est pourquoi il a été très nécessaire d’impliquer tous ces acteurs communautaires dans la mise en 

œuvre de ce projet. 

La réalisation de cette activité a permis de connaitre la perception de tous ces acteurs identifiés dans tous 

les six (6) districts déjà identifiés dans un premier temps pendant les trois (3) mois. 

❖ Recensement des groupements communautaires dans les six (6) villages de Tintioulen : 
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Cette activité de recensement des groupements communautaires a débuté dans le district de Gbôtôla puis 

les autres districts et secteurs de Gbangban, Missagbela, Fourda, Somokoro et Tintioulen-koro à travers 

un outil de recensement conçue à cet effet. Ce recensement a connu un engouement total de tous les 

bénéficiaires et ils ont servi de groupes cibles pour les activités d’animation communautaire surtout les 

causeries éducatives dans les six (6) cités ci-haut. 

Dans chaque district les responsables de chaque groupement communautaire ont été recensé dans l’outil 

avec les renseignements à l’appui. Ils auront un grand rôle à jouer dans les activités de sensibilisation et 

d’animation communautaire. Grâce à leurs implications, les causeries éducatives organisées dans les 

communautés ont eu des effets dans chaque ménage sensibilisé et au sein des groupes cibles. 

❖ Réalisation des animations de sensibilisation auprès des communautés et des cibles 

précédemment mentionnées sur des thèmes spécifiques (paludisme, diarrhée et accès aux soins) 

liées à la santé communautaire à l'aide des boites à images. 

Après l’étape de recensement des groupements communautaires, ce sont des animations communautaires 

qui ont débuté dans le district de Gbôtôla à l’aide des boites à 

images et des fiches de sensibilisation par les deux (2) animateurs. 

Ces séances d’animation communautaire portaient essentiellement 

sur le paludisme, la diarrhée et l’accès aux soins qui sont les 1ères 

causes de morbidité et de mortalité chez les enfants de 0 à 59 

mois dans les communautés surtout chez les femmes et enfants 

qui sont les plus vulnérables. 

Ces séances d’animation communautaire portaient sur deux méthodes qui sont : 

➢ La visite à Domicile ; 

➢ Les causeries éducatives. 

 Stratégies de mise en œuvre : 

En ce qui concerne la 1ère méthode, les animateurs avaient la responsabilité de réaliser les 

sensibilisations dans les différents ménages des six (6) villages concernés par le projet pendant les 

trois premiers mois en vue de : 

❖ Donner des informations et des conseils pour résoudre les problèmes liés au paludisme, à la 

diarrhée et à l’accès aux soins ; 

❖ Négocier l’adoption de nouveaux comportements avec les chefs de ménages ;  

❖ Trouver des solutions liées au paludisme, à la diarrhée et à l’accès aux soins à travers la 

sensibilisation ; 

❖ Exprimer du soutien et de la sollicitude pour la famille et ses membres ;  
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❖ Aider les chefs de ménages dans l’application des conseils pour améliorer leurs situations 

sanitaires ou guérir un malade souffrant du paludisme, à la diarrhée et à l’accès aux soins ;  

❖ Suivre les familles dans la résolution des problèmes liés au paludisme, à la diarrhée et à l’accès 

aux soins. 

Avant la réalisation des visites à domicile voici les étapes que les animateurs ont suivi : 

❖ Ils ont d’abord identifié les familles concernées;  

❖ Ils ont bien préparé le thème sur lequel ils devraient tenir leurs visites à domiciles ; 

❖ Ils élaboré des stratégies pour l’atteinte des objectifs ; 

❖ Ils ont bien préparé les boites à images et les fiches de sensibilisation qu’ils ont utilisé sur le 

terrain ; 

❖ Ils ont rassemblé tout le matériel nécessaire à la causerie pendant la visite ; 

❖ Ils ont prévenu la famille du jour de la visite (négocier un rendez-vous). 

Pendant la visite : 

❖ Ils se sont rendus dans les familles respectives et s’introduire selon les mœurs et les coutumes du 

milieu ;  

❖ Ils ont échangé les salutations d’usage ;  

❖ Ils se sont présentés, présenté l’ONG AUDICO et Inter Aide qui les a mandatés ; 

❖ Ils ont établi un climat de confiance avec les membres des différentes familles ;  

❖ Ils ont dit les motifs de leurs visites ;  

❖ Après avoir expliqué les contenus de leurs messages en relation aux soucis/préoccupations des 

familles ils ont donné des informations justes et claires sur le paludisme, à la diarrhée et à l’accès 

aux soins à travers les boites à images et des outils de sensibilisation ; 

❖ Après cette étape ils ont engagé des discussions avec les familles concernées, en posant des 

questions claires et précises sur le paludisme, la diarrhée et à l’accès aux soins pour recueillir les 

opinions des familles et donner des informations nécessaires à l’atteinte des objectifs fixés ;  

❖ A travers des informations, des exemples concrets, ils ont aidé les familles à adopter des solutions 

adaptées au paludisme, la diarrhée et à l’accès aux soins ;  

❖ Tout au long de leurs visites les animateurs se sont montrés 

très disponibles, attentifs, courtois, respectueux, patient, etc. 

❖ Après l’activité, ils ont fait des synthèses partielles avant de 

clore. 

❖ Et ils ont donné aurevoir.  

 

➢ Causeries éducatives : 

Pendant ces séances de causeries, les animateurs ont utilisé les boites à images du début jusqu’à la fin. 
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❖ UTILISATION DE LA BOITE A IMAGES ET DES OUTILS DE SENSIBILISATION :  

Cette activité a débuté par rappeler aux participants aux causeries éducatives, le rôle des boites à images 

dans l’animation communautaire qui servent à créer la réflexion 

autour du paludisme, de la diarrhée et de l’accès aux soins, de 

permettre l’expression du groupe, de faciliter la compréhension et de 

garantir la mémorisation des messages clés.  

L’utilisation de ces images est donc indispensable au bon 

déroulement des séances d’animation et de sensibilisation. Pour une 

action efficace, la démarche a été la suivante :  

Après la préparation des séances de causeries éducatives, l’équipe d’animation a entamé l’activité par la 

présentation des images : 

❖ Pendant l’animation ils ont d’abord introduit le sujet qui est le paludisme, la diarrhée et l’accès 

aux soins ;  

❖ Ils ont tenu les images de façon à être visibles par tout le monde ; 

❖ Ils ont demandé à tout le monde de regarder l’image attentivement et donner à chacun la 

possibilité de bien la voir ; 

❖ Ils ont demandé aux participants ce qu’ils ont vu sur les différentes images ; 

❖ Après toutes ces présentations, ils ont demandé aux participants de résumer ce qu’ils ont appris 

pendant la présentation de la boîte à images ;  

A ce niveau chaque participant a donné son point de vue par rapport aux différentes présentations. 

Après qu’ils ont décrit ce qu’ils ont appris, les points 

essentiels ont été clarifiés et souligner de nouveau les 

aspects les plus importants de la boite à images ;   

Après toutes ces étapes, l’équipe d’animation a clôturé en 

répétant les messages que chaque image véhicule pour 

aider les participants à s’en souvenir. 

Ces mêmes stratégies ont été utilisé dans les 6 districts et 

secteurs de la sous-préfecture de Tintioulen pendant les trois premiers mois du projet. 

❖ Participation à la formation des ASC et les Relais communautaires sur les stratégies de 

sensibilisation sur la promotion de la santé (paludisme, diarrhée, l'IRA etc.) 
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Dans le cadre de la réalisation des activités du Projet de santé 

communautaire le partenaire technique et financier dénommée Inter 

Aide a organisé une formation des ASC et ReCo du 24 au 25 octobre 

pour le premier groupe, qui a regroupés 14 participants dont 13 ReCo et 

1 ASC et du 27 au 28 octobre pour le deuxième groupe qui a aussi 

regroupé 13 ReCo et 2 ASC à la sous-préfecture de Tintioulen. Ces 

ReCo ont été formés sur les stratégies de sensibilisation et sur la 

promotion de la santé communautaire (paludisme, diarrhée, l’IRA etc.). Ces thèmes ont été bien 

expliqués par les facilitateurs et facilitatrices de l’équipe Inter Aide, les services techniques de santé 

notamment le chargé des services à base communautaire (SBC) et les animateurs de l’ONG AUDICO.  

❖ Participation à la réunion des Relais communautaires sur les stratégies de sensibilisation sur la 

promotion de la santé (paludisme, l’accès aux soins, l'IRA etc.) dans les communautés. 

Dans le cadre de la réalisation des activités du Projet de santé 

communautaire le partenaire technique et financier dénommée Inter 

Aide les animateurs ont participé à la réunion des ReCo au centre de 

santé de Tinti Oulen le 25, 26 ou 27 de chaque mois durant les mois 

de Septembre, Octobre et Novembre 2023. Ces différentes réunions 

regroupaient jusqu’à 29 Relais communautaires de la sous-préfecture 

de Tinti Oulen.  

Au cours de ces réunions, les points à l’ordre du jour ont été entre autres : 

- Echange et partage d’information avec les ReCo sur les difficultés rencontrées sur le terrain ; 

- La présentation des résultats par les relais communautaires ; 

- La mésentente entre le chef de poste de Ourembaya et la communauté ; 

- La contribution des relais communautaires pendant les réunions mensuelles ; 

C’est sur ces différents points à l’ordre du jour que la réunion s’est tenue. 

Elle avait pour objectif principale d’échanger et de partagé avec l’ensemble des RECO et le personnel du 

centre de santé les difficultés rencontrées  par les RECO  eux même et par les agents et superviseur 

d’inter aide courant la réalisation des activités du volet médical dans les différents villages et trouver des 

solutions avec le personnel du centre de santé. 

Elle était présidée par la superviseure Madame Doumbouya Adama, superviseure du volet médical, elle 

était  largement revenue  sur les difficultés rencontrées et les 

solutions ont été apportées à ces problèmes. 

Après elle, c’est l’agent PEV du centre de santé qui a eu 

l’honneur de prendre la parole. Il a encouragé les RECO dans leur 

travail, il a sollicité à ce qu’ils prennent les activités au sérieux 

par ce que c’est dans l’intérêt  de leur communauté. 

En plus, il est revenu sur les avantages de la vaccination et la 

nécessité de faire vacciné les enfants c’est pourquoi il a sollicité 

auprès des RECO d’aller plaidé auprès des femmes allaitantes de faire vacciné les enfants et à temps. Il a 

invité toutes les personnes impliquées dans cette affaire de vaccination de prendre les responsabilités 
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chacun à ce qui le concerne pour éviter les retards et les manquements constatés pendant ce mois et du 

passé. 

Après le PEV, l’animateur de l’ONG AUDICO a eu l’honneur de prendre la parole au nom de son 

superviseur et sa collègue remercier les RECO des 6 villages traversés au cour de leurs activités et 

annoncé la fin de leurs activités dans ces villages. 

Il a ensuite sollicité auprès de l’équipe d’inter aide du volet médical de prendre toutes les dispositions 

qu’il faut pour éviter que les RECO manquent de médicaments.  

La superviseure Adama qui reprend la parole pour remercier les RECO et tous les participants à la 

réunion. 

RESULTATS OBTENUS 

➢ 11 Autorités administratives dont (Préfet, DMR, CR, SP, COC) et sanitaires notamment les 

Services techniques de l'Etat (DPS, CCS, CPS) ont été rencontrées pour présenter le projet;  

➢ 36 groupes d’action communautaire et équipes de mobilisation communautaire ont été identifiés 

pour faciliter la mise des animations les districts; 

➢ 25 groupements communautaires ont été identifiés dans 6 districts et secteurs de Tintioulen et 

seront sensibilisés les mois suivants; 

➢ 488 personnes ont été sensibilisée sur le paludismedans 6 districts de Tintioulenà travers 

desvisites à domicile et des boîtes à images dont 298 femmes soit un taux de 61,06%. 

➢ 361 personnes ont été sensibilisée sur le paludismedans 6 districts de Tintioulenà travers des 

causeries éducativeset des boîtes à images dont 198 femmes soit un taux de 54,84%. 

➢ 180 séances de sensibilisation ont été organisée sur le paludisme à traversdes visites à 

domiciledans les 6 districts et secteurs de Tinti Oulen. 

➢ 36 séances de sensibilisation ont été organisée sur le paludisme à traversdes causeries éducatives 

dans les 6 districts et secteurs de Tinti Oulen soit un total de 216 séances de sensibilisation sur les 

méthodes. 

➢ 1286 personnes ont été sensibilisée sur la diarrhéedans 6 districts de Tintioulenà travers des 

visites à domicile et des boîtes à images dont 861 femmes soit un taux de 66,95%. 

➢ 425 personnes ont été sensibilisée sur la diarrhéedans 6 districts de Tintioulenà travers des 

causeries éducativeset des boîtes à images dont 301 femmes soit un taux de 70,82%. 

➢ 361séances de sensibilisation ont été organisée sur la diarrhéeà traversdes visites à domicile dans 

les 6 districts et secteurs de Tinti Oulen. 

➢ 37 séances de sensibilisation ont été organisée sur la diarrhéeà traversdes causeries éducatives 

dans les 6 districts et secteurs de Tinti Oulen soit un total de 398 séances de sensibilisation sur les 

méthodes. 

➢ 1503 personnes ont été sensibilisée sur l’accès aux soinsdans 6 districts de Tintioulenà travers des 

visites à domicile et des boîtes à images dont 1073 femmes soit un taux de 71,39%. 
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➢ 523 personnes ont été sensibilisée sur l’accès aux soinsdans 6 districts de Tintioulenà travers des 

causeries éducativeset des boîtes à images dont 368 femmes soit un taux de 70,36%. 

➢ 382séances de sensibilisation ont été organisée sur l’accès aux soinsà traversdes visites à domicile 

dans les 6 districts et secteurs de Tinti Oulen. 

➢ 48 séances de sensibilisation ont été organisée sur l’accès aux soinsà traversdes causeries 

éducatives dans les 6 districts et secteurs de Tinti Oulen soit un total de 430 séances de 

sensibilisation sur les méthodes.  

 

G. La caravane promouvoir l’inclusivité et la cohésion sociale en république de Guinée dans la 

préfecture de Siguiri et la sous-préfecture de Doko 

En appui au Gouvernement Guinéen, les Nations Unies, avec le soutien du Département des Affaires 

politiques et de la Consolidation de la paix (DPPA) et à travers le Bureau du Représentant Spécial  du 

Secrétaire Général des Nations Unies pour l’Afrique de l’Ouest et du Sahel et 

du Coordonnateur Résident du SNU en Guinée, envisagent de poursuivre 

leurs démarches de soutien au dialogue à travers une initiative de « Promotion 

de l’exclusivité et de la cohésion sociale en Guinée » articulée autour de 

l’organisation d’une Caravane de sensibilisation, à travers les quatre régions 

naturelles de la Guinée, en s’appuyant notamment sur la culture et les 

traditions des communautés. 

Pour la préfecture de Siguiri, le projet a été confié a l’OMS et par ailleurs, l’OMS en collaboration avec 

AUDICO, ont exécuté le projet dont le budget s’élève à trente-neuf million sept cent cinquante-quatre 

mille (39 754 000) francs guinéens. 

 

❖ Prise de contact avec les autorités administratives et locales pour leur implication dans le 

processus : 

Cette activité de prise de contact avec les autorités administratives et locales des zones concernées a 

débuté dans la Commune Urbaine de Siguiri en présence des cadres administratifs autorités locales et le 

Comité d’organisation de la caravane. Elle a été réalisée aussi dans la sous-préfecture de Doko à travers 

des réunions de concertation avec les parties prenantes. Cela a permis de faire la présentation du projet de 

la caravane dans son ensemble. Les rencontres ont permis aux participants de s’imprégner des 

articulations des activités, des rôles et responsabilités des acteurs impliqués dans sa mise en œuvre. Il est 

à noter que ces rencontres ont connues une participation massive des femmes et des jeunes des zones 

concernées. 

❖ Réalisation de 02 missions préparatoires : 

Pour s’assurer de la réussite de la campagne, le bureau OMS Kankan a organisé en collaboration avec 

l’ONG AUDICO deux (02) missions préparatoires de 2 jours, trois semaines avant la date prévue pour la 

réalisation de la caravane à Siguiri. L’objectif de ces missions était de mettre en place un comité 

d’organisation composé de huit (08) membres, informer mobiliser les autorités locales et tous les acteurs 
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et partenaires impliqués dans les activités de la Caravane. La vérification et le choix définitif des locaux 

(place publique et maison des jeunes) et des moyens logistiques (Sonorisation, chaises etc.) et des troupes 

artistiques etc. La mission a produit un chronogramme détaillé des activités et remis à tous les 

intervenants et aux autorités à tous les niveaux et dans les deux localités. 

❖ Mise en place d’un comité suivi et traitement du système d’alerte précoce : 

Un comité des suivi d’alerte précoce composé de quinze 10 membres dont cinq(05) par localité (Siguiri 

centre et Doko) a été constitué. Ces comités sont composés selon ce qui suit : 

✓ 01 représentant des chefs traditionnels ; 

✓ 01 représentant des communicateurs traditionnels ; 

✓ 01 représentant des orpailleurs ; 

✓ 01 représentant de la société civile ; 

✓ 01 représentant des autorités administratives et locales. 

Le comité a pour mission de collecter et analyser les informations dans les localités en cas de conflit, 

d'anticiper le processus de résolution des conflits fermés. Ils vont développer des réponses stratégiques à 

ces crises et présenter des actions aux acteurs concernés. Cela permettra d’éviter les violences et réduire 

l’impact matériel et économique des catastrophes. 

C’est pour cette raison, la structure du comité implique activement les communautés exposées pour 

faciliter la formation du public et le sensibiliser, diffuser efficacement les messages de paix, les 

avertissements et veiller à entretenir un état de préparation constant. 

❖ Organisation d’un forum de paix autour du Sotikemo de Siguiri : 

Cette activité s’est déroulée à la Maison des Jeunes de la Préfecture de 

Siguiri dans la matinée, le premier jour de la caravane. Elle était 

principalement axée sur la caravane proprement dite qui était dirigée 

par les fanfaristes tout en prodiguant des messages de paix, de 

cohésion sociale, de pardon, de la maison des jeunes de Siguiri à la 

Mairie.  Les sketchs – artistique, la prévention des conflits miniers, la 

culture de paix et du vivre ensemble en somme aussi des activités 

menées. Il s’agissait de réaliser une série d’activités de débats sur la 

paix, des conseils, des prestations artistiques et théâtrales présentées 

par le Club des jeunes filles leaders de Siguiri, le club d’écoute du 

CECOJE, les différents artistes venus de Conakry (Sékouba kandja 

Kouyaté) et ceux de Siguiri centre appuyés par l’ONG AUDICO.  

Les activités ont traduit les messages de paix, de cohésion, de tolérance, etc. et s’était aussi des sketches, 

de la chorégraphie (danse), des poèmes, de la mime, de la comédie, etc.  
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❖ Organisation d’une table ronde de sensibilisation à la cohésion sociale dans les sites miniers : 

Comme au centre ville de Siguiri, cette caravane sur la consolidation de la paix et de la cohésion sociale a 

connue la participation effective de toutes les couches sociales de 

Doko. Cette localité située à près de cinquante kilomètres du centre est 

en proie à plusieurs conflits à cause de la richesse de son sous-sol. 

En effet, il s’agissait d’organiser essentiellement une table ronde à 

Doko.  

C'est pourquoi, en présence du ministre des mines et de la géologie, 

du gouverneur de Kankan, du préfet de Siguiri et d'autres responsables 

de la région, de la préfecture et locales, les autres cadres de l’administration publique et privée, une table 

ronde de sensibilisation, d’explication des causes et de conséquences profondes des conflits miniers a été 

organisé par des acteurs impliqués notamment  

✓ Le  représentant des exploitants de mine industrielle ;  

✓ Le représentant de la société civile ;  

✓ Le représentant des exploitants artisanaux ; 

✓ Le représentant de l’administration décentralisée. 

Pendant des heures et dans la langue du terroir, les panelistes ont distillé la cohésion sociale et de la paix 

à l'endroit des participants pour inviter les uns et les autres à 

promouvoir la paix dans cette zone aurifère, 

En effet, au sortir de cette brillante table ronde, les solutions ont été 

proposées par ces acteurs pour une culture de la paix, la cohésion 

sociale, l’acceptation de tous dans la sous préfecture de Doko et la 

préfecture de Siguiri en générale. Nous avons entre autre : 

❖ L’écoute active des jeunes face aux vieux qui freinera l’avancement des conflits socio-miniers ; 

❖ Initiation des AGR par les autorités pour les jeunes et les femmes pour améliorer l’employabilité 

locale ; 

❖ Organisation des journées d’écoute, de plaidoirie, de sensibilisation des jeunes et les femmes sur 

la culture de la paix, la cohésion sociale et l’acceptation sociale en zone minière.  

Profitant de l'occasion, Moussa Magassouba, ministre des mines et de la géologie a passé le message de 

paix et de la cohésion sociale du chef de l'État et du gouvernement de la transition. IL a invité chacun à 

faire de la paix son fer de lance pour le bien de notre chère Guinée 

❖ Médiatisation de la caravane de consolidation de la paix et de cohésion sociale: 



 

  49 

La Radio Rurale de Siguiri, la radio Future Média de Doko et la radio Djoma ont été mobilisées durant 

les deux jours activités pour enregistrer et diffuser sur leurs antennes, dans les langues Malinké et en 

Français les causes profondes des conflits miniers, politiques et leurs conséquences sur la vie 

socioéconomique, des journalistes professionnels faisant passer des messages allant dans le sens de la 

paix et de la quiétude sociale dans les zones aurifères.  

Elles vont également faire la couverture médiatique de tous les événements et faire passer les messages 

sur leurs antennes. 

H. Le projet de Sécurité alimentaire des populations touchées par l’insécurité alimentaire et 

nutritionnelle pendant la période de soudure à Dabola 2023/ Fond IRA 

Ce projet du Fond IRA initié par le PAM est la phase 1 du projet de Sécurité alimentaire des populations 

touchées par l’insécurité alimentaire et nutritionnelle pendant la période de soudure à Dabola 2023 qui 

est la phase de réponse aux besoins alimentaires immédiats des populations ciblées pendant la période de  

soudure. Il a pour objectif général « Renforcer la sécurité alimentaire et nutritionnelle des populations 

les plus vulnérables d’Arfamoussaya à travers le transfert Monétaires (CBT) ». La durée était  quatre (04) 

mois de Juin à septembre 2023.   

L’Equipe du projet était composée de six (06) personnes dont 1 chef de Mission, 1 comptable et 04 

Animateurs communautaires.  

Le budget total s’élève à cinquante cinq millions trois cent dix mille cinq cent cinquante un (55 310 551) 

francs guinéens 

❖ ACTIVITES REALISEES ET APPROCHE DE MISE EN ŒUVRE  

❖ Prise de contact avec les autorités administratives et locales pour leur implication dans le processus de 

mise en œuvre du projet  

La prise de contact avec les autorités est une activité transversale dans la mise en œuvre du projet de 

sécurité alimentaire et nutritionnelle.  

Au niveau des autorités administratives, le bureau régional de l’ONG Acteurs Unis pour le 

Développement des Initiatives Communautaires (AUDICO), 

partenaire technique de mise en œuvre du projeta rencontré le 

Gouverneur de la région administrative de Faranah et le Préfet 

de Dabola. 

Au niveau des autorités communales et locales, le bureau de 

l’ONG AUDICO de Dabola a rencontré le Sous-préfet, la Maire 

et les chefs secteurs de la commune rurale d’Arfamoussaya et, le 

Président de district de Fadama. Ces différents entretiens 

s’inscrivaient dans la dynamique de partage avec ces autorités, 

les informations sur le projet de sécurité alimentaire et nutritionnelle en termes d’objectif et le processus 

de mise en œuvre du projet afin de leur faire participé inclusivement dans la mise en œuvre dudit projet. 

Une démarche qui a été saluée par ces différentes autorités tout en donnant leurs engagements 

d’accompagner le partenaire technique dans la réussite du projet. 

Au-delà de ces premières rencontres avec ces autorités, il se tenait à chaque début du mois pendant la 

mise en œuvre du projet, une prise de contact avec les autorités communales et locales (Maire, Sous-

préfet, chefs de secteurs et Président de district) mais aussi avec les comités de gestion des plaintes et les 

personnes ressources. Ces rencontres quant à elles avaient pour objectifs de partager les activités 

planifiées pour le mois en cours. 
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❖ Information, sensibilisation et collecte des feedbacks des bénéficiaires en garantissant une 

transparence totale à toutes les étapes de la mise en œuvre du projet  

L’activité d’information et de sensibilisation des populations est aussi une activité transversale dans la 

mise en œuvre de ce projet. 

Pendant la mise en œuvre du projet, les séances d’information et de sensibilisation ont été organisées 

chaque mois tout au long du projet et avait pour objectif d’informer et d’impliquer la population dans la 

réalisation des activités afin d’atteindre les objectifs. Lors de ces 

séances d’informations, il était question d’expliqué aux 

populations des zones du projet : 

- Que c’est seulement ceux qui ont été enregistrés sont 

bénéficiaires ; 

- Et que les bénéficiaires auront leur cash les jours suivants. 

Les comités de gestion des plaintes, les personnes ressources et 

les autorités ont joué un rôle important dans ce phasage. 

Ces séances d’information et de sensibilisation ont permis de 

partager d’emble information aux populations. Elles se sont généralement déroulées en focus groupe avec 

la présence des personnes ressources et des membres de comité de gestion des plaintes car ces personnes  

ont joué un rôle de facilitateur dans la réalisation des activités. 

 

❖ L’identification des personnes ressources sur les différents sites du projet et la mise en place 

de deux (02) comités de gestion des plaintes soit un (01) comité par District 

Pendant les premières prises de contact avec les autorités des quatre sites du projet (Arfamoussaya et 

Fadama), les personnes ressources ont été identifiées avec l’appui de ces  autorités ; elles ont été choisie 

en fonction  de leur disponibilité, de leur  dévouement  envers  leur 

population et, surtout, de leur crédibilité dans la communauté. 

Avec l’appui des autorités et ces personnes ressources identifiées, 

deux (02) comités de gestion de plaintes ont été mis en place soit 

un (01) à Arfamoussaya centre et un (01) à Fadama ;et chaque 

comité est composé de cinq (05) membres. 

Les membres de ces comités de gestion des plaintes ont été choisis 

par les critères suivants : 

✓ La reconnaissance dans la communauté ; 

✓ Personne n’ayant pas d’antécédent dans la communauté ; 

✓ Être d’une bonne moralité ; 

✓ Être disponible ; 

Une formation  d’un jour a été organisée pour ces comités de gestion des plaintes dans le cadre de la 

gestion des conflits  et leurs rôles dans les différents processus de mise en œuvre du projet.  

Voir le tableau ci-dessous la situation des deux (02) comités de gestion des plaintes des différents sites du 

projet. 

 

Tableau 1 

N° 
Comités de gestion des 

plaintes 
Nombre de membre 

Nombre 

d’homme 
Nombre de femme 

1 Arfamoussaya 5 3 2 

2 Fadama 5 4 1 

TOTAL 10 7 3 
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❖ Ouverture des comptes Xpress des bénéficiaires en consultation avec les services techniques 

locaux, du ministère du Plan/institut National de la Statistique et de l'action sociale SENAH 

 Avant l’ouverture des comptes Xpress des bénéficiaires, un assainissement du fichier des 

bénéficiaires a eu lieu. 

Dans la commune rurale d’Arfamoussaya, il a eu un total de 608 

bénéficiaires sélectionnés réparti comme suit : 

A Arfamoussaya centre, un nombre de quatre cent soixante cinq 

(465) bénéficiaires ont été sélectionnés ; et dans le district de 

Fadama, cent quarante trois (143) bénéficiaires ont été 

sélectionnés. 

Au terme de l’assainissement, un total de 608ménagessur 

609ménagesenregistrer ont  été touchés. 

Tableau 2 : Nombre de bénéficiaires  

Sous 

Préfecture 
District 

Nombre de  

Ménages 

enregistrés 

Nombre de 

ménages 

touchés 

Nombre de ménages 

ayant de nouveau 

numéros 

Taux de 

réalisation 

Arfamoussaya 

Arfamoussaya 

centre 
465 465 173 100% 

Fadama 143 143 37 100% 

 

Après l’assainissement du fichier des bénéficiaires, pour un total de 465 bénéficiaires, le compte Xpress 

des 465 bénéficiaires a été ouvert soit 100% de taux de réalisation ; avec Cent soixante treize (173)  

bénéficiaires qui ont eu des nouveaux numéros.  

Dans le district de Fadama, 143 comptes Xpress ont été ouverts pour un 

total de 143 bénéficiaires, soit un taux de 100% de réalisation avec 

Trente sept (37) bénéficiaires qui ont eu des nouveaux numéros à 

l’ouverture car ces bénéficiaires avaient changé de numéro donc il 

fallait tenir compte de leur nouveau numéro. 

 

Tableau 3 : Situation de liste des bénéficiaires assainie 

Districts 

Nombre de 

bénéficiaires 

enregistrés 

Nombre de 

bénéficiaires 

touchés 

Nombre de 

bénéficiaires ayant 

de nouveau 

numéros 

Nombre de 

comptes 

Xpress crées 

(IRA) 

Taux de 

réalisation 

Arfamoussaya 

centre 
466 465 173 465 100% 

Fadama 143 143 37 143 100% 

Total 609 608 210 608 100% 

 

❖ Sensibilisation  sur les mécanismes de plaintes, notamment le numéro vert gratuit qui était 

mise en place et veiller aux respects des principes humanitaires, de redevabilité aux 

populations, de protection, d'environnement et de genre  
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Dans les différents districts d’intervention du projet qui sont Arfamoussaya et Fadama, deux affichages 

du numéro vert ont été fait à une place accessible aux populations. L’utilisation et le rôle de ce numéro 

vert a été expliqué aux populations dans le but qu’elles participent à la 

réussite du projet dans leur localité.  

 le Chef de mission  a supervisé tous les sites pour évaluer  le niveau de 

compréhension par les bénéficiaires de  l’importante du numéro vert et 

de son utilisation. Ces rencontres avec les populations se sont déroulées 

soit en focus groupe soit en entretien individuel. 

Il est ressorti de cette supervision que les populations sont informées 

sur l’utilité du numéro vert. 

 

❖ Appui à la réalisation du cash based transfer (CBT) aux bénéficiaires : 

Pour la réalisation de cette activité phare de ce projet, une cérémonie de lancement a été organisée en 

présence des autorités préfectorales à l’occurrence Mr le préfet de Dabola pour signifier son engagement 

à accompagner le projet dans sa préfecture. 

Cependant, cette activité  s’est déroulée en deux (02) phases. 

La première phase s’est déroulée pendant quatre (04) jours soit trois (03) 

jours pour Arfamoussaya centre et un (01) jour à Fadama. 

Pour la première phase, le nombre de ménages  touchés étaient 298 sur 

298 bénéficiaires prévus. Ces ménages  ont reçu une assistance 

financière d’un (1) mois soit (30 jours) de rations alimentaires 

La deuxième phase s’est déroulée pendant sept (07) jours et concernait 

608 ménages. Parmi ces 608 bénéficiaires, il y avait 298 bénéficiaires de la première phase et 310 

nouveaux bénéficiaires de plus. 

Sur les 298 ménages  de la première p, 298 bénéficiaires ont été touchés et ont bénéficié à nouveau d’une 

autre assistance sous forme de transferts monétaires inconditionnelle de 30 jours soit deux (02) assistance 

en transfert monétaires pour couvrir les deux cycles de distribution du cash soit 60 jours de rations 

alimentaires  

En suite, sur les 310 nouveaux bénéficiaires ajoutés, 310ménages  ont été touchés et ont bénéficiés d’une 

assistance en transferts monétaires inconditionnelle de deux (02) mois soit 60 jours de rations 

alimentaires 

Pour la stratégie de mise en œuvre de cette distribution, il s’est déroulé comme suit : 

La première équipe composée des animateurs générait le code de jeton en fonction de la somme que le 

bénéficiaire doit recevoir et envoie les codes générés à la deuxième équipe ; 

La deuxième équipe composée des animateurs et l’agent de Xpress 

procédait à la validation des codes de jetons qu’elle a reçu de la première 

équipe ; une fois le code d’un bénéficiaire est validé, il reçoit la valeur de 

son jeton en cash et signe pour certifier qu’il a reçu le cash. 

Ces deux étapes se faisaient en présence des membres de comité de gestion 

des plaintes et certaines personnes ressources pour certifier non seulement 

l’identité du bénéficiaire et mais aussi le cash que le bénéficiaire perçoit.  

Au total, la deuxième phase a touché 608 bénéficiaires sur 608 prévus dans la commune rurale 

d’Arfamoussaya (Arfamoussaya centre et Fadama).  

❖ Réunion communautaire avec les bénéficiaires et l’autorité administrative et locale. 
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Pendant la mise en œuvre du projet, les réunions communautaires se sont tenues sur les différents sites 

d’intervention du projet et elles regroupaient les bénéficiaires, les 

autorités et les comités de gestion des plaintes. 

Ces réunions communautaires avaient pour but de partager les 

résultats des activités réalisées au cours du mois dans leur localité 

dont les ordres du jour étaient généralement : 

 i-) les résultats des activités réalisées pendant le mois ;  

ii-) les perspectives ;  

iii-) et divers. 

Elles étaient l’occasion de recueillir les avis des bénéficiaires, autorités et tous les participants sur le 

projet, leurs attentes. 

❖ Suivis et supervision des activités 

 Dans le cadre de suivi des activités réalisées sur le terrain, le chef de mission s’est rendu sur les 

sites chaque mois du projet pour s’acquérir des réalités dans la mise en œuvre des activités mensuelles. 

Dans le suivi des activités, les rencontres restreintes se tenaient toujours avec les Maires et des 

conseillers communaux, Présidents de districts, les personnes ressources, les membres des comités de 

gestion des plaintes et d’autres se tenaient en focus groupe avec des 

bénéficiaires. Pendant ces rencontres, il était question de savoir 

auprès de ces participants s’ils sont informés de l’évolution et du 

déroulement des activités dans le cadre du projet de sécurité 

alimentaire et nutritionnelle ; leurs attentes par rapport au projet. 

Au-delà de ces rencontres, le Chef de mission échangeait avec les 

animateurs sur les réalités auxquelles ils font face et comment ils 

les remontent. 

Il ressortait de ces différentes rencontres que les autorités, 

personnes ressources, les bénéficiaires et les comites de gestion des plaintes participaient activement dans 

la mise en œuvre des activités du projet et que les résultats des mois ont toujours été partagés avec eux 

lors des différentes réunions communautaires. 

 

❖ Mission conjointe de suivi des activités de terrain avec le partenaire technique et Financier 

Une mission conjointe du Programme Alimentaire Mondiale (PAM) et l’ONG AUDICO a participé au 

lancement de la distribution du cash mais aussi elle s’est rendue dans les 

différentes localités du projet dans la préfecture de Dabola qui sont entre 

autres Arfamoussaya et ses secteurs et Fadama et ses secteurs aussi. 

La mission avait pour but de prendre contact avec les bénéficiaires, Suivre et 

évaluer les activités déjà réalisées, apporter les conseils techniques sur la 

mise en œuvre du projet et Evaluer le besoin des communautés beneficiaries. 

En effet, après le lancement, la mission s’est rendue sur le terrain dans 

certains villages du projet, et a évalué le niveau de compréhension et de 

connaissance du projet par les bénéficiaires et les autorités 

administratives et locales, et il est ressorti que le projet était compris et 

soutenu à 90% dans la zone. 

Les autorités administratives et locales y compris leurs populations, ont 

réitéré leur engagement à accompagner les actions de l’ONG AUDICO et 

son partenaire technique et Financier PAM dans l’atteinte des objectifs de 

ce projet. Mais aussi, ils ont plaidé à ce que la mission conçoit un projet de résilience ou 
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d’accompagnement des populations dans les domaines agricole, l’élevage, la transformation et dans la 

pisciculture  pour  afin d’éradiquer complètement la faim dans la sous préfecture de Arfamoussaya. 

La mission a aussi remercié et sensibiliser les bénéficiaires et les autorités pour s’engager de plus dans la 

continuité du projet. 

❖ RESULTATS OBTENUS 

Pendant la mise en œuvre du projet de sécurité alimentaire et nutritionnelle pendant la période de soudure 

2023, les résultats obtenus par rapport aux activités planifiées sont : 

➢ 10autorités administratives et locales ont été contactées et ont adhérée au projet ; 

➢ 4 réunions communautaires ont été tenue pour présenter le projet ; 

➢ 4personnes ressources ont été identifié dans les districts d’Arfamoussaya, Fadama, Kankama et 

Sakola ; 

➢ 04comités de gestion des plaintes ont été mis en place dont chacun était composé de cinq (05) 

membres et classifier les villages selon le degré de vulnérabilité et harmoniser sur les critères de 

sélection ; 

➢ 16 séances d’information et de sensibilisation sur le projet ont été réalisé à chaque mois ; 

➢ Une mission conjointe a été réalisée avec les services techniques de l’Etat, l’ONG AUDICO et le 

Programme Alimentaire Mondiale (PAM) dans les communes rurales de Kankama et 

d’Arfamoussaya ; 

➢ 1 fichier des bénéficiaires a été complètement assaini ; 

➢ 100 % des membres des communautés qui estiment avoir une meilleure compréhension de 

l’existence du CFM et de son utilisation ; 

➢ 100 %des bénéficiaires ont augmenté leur connaissance par rapport au système de retour des 

plaintes ; 

➢ Distribution de 123 cartes SIM aux ménages n'ayant pas de numéro lors de l'identification 608 

comptes Xpress ont été crées à Arfamoussaya et Fadama ; 

➢ 100 %des bénéficiaires ont augmenté leur connaissance dans la création des comptes Xpress ;   

➢ 4 missions de supervisions et de suivi des activités ont été réalisées sur le terrain ; 

➢ 4 recommandations de mise en œuvre des activités ont donné aux animateurs et aux bénéficiaires ; 

➢ 70 % des personnes interrogées ont estimé que grâce à cette intervention leurs statuts nutritionnelles 

sont améliorées ; 

➢ 4 affichages du numéro vert ont eu lieu sur les sites d’intervention du projet soit deux (02) affichages 

par site et le processus de retour des plaintes est expliqué aux populations de ces différents sites, 

vérifié lors d’une mission de supervision du Chef de mission ; 

➢ Une activité de lancement de la distribution du cash a eu lieu à Arfamoussaya. 

➢ 02 distributions du cash pour une assistance financière aux bénéficières du fonds IRA ont eu lieu à 

Arfamoussaya centre et Fadama avec un total de 608ménages  touchés sur 609 prévus ; 

➢ 99,83% des ménages vulnérables à l’insécurité alimentaire ciblés ont reçu leur argent en temps voulu 

dans les districts d’Arfamoussaya et Fadama. 
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I. Le projet de Sécurité alimentaire des populations touchées par l’insécurité alimentaire et 

nutritionnelle pendant la période de soudure à Dabola 2023/ Fond EMIRATE ARABE 

UNIS  (UAE) 

Ce projet du Fond EMIRATE initié également par le Programme Alimentaire Mondial est la phase 2 du 

projet de Sécurité alimentaire des populations touchées par l’insécurité alimentaire et nutritionnelle 

pendant la période de soudure à Dabola 2023 qui est la phase de 

réponse aux besoins alimentaires immédiats des populations ciblées 

pendant la période de  soudure. Il a pour objectif général « Renforcer 

la sécurité alimentaire et nutritionnelle de 853 ménages les plus 

vulnérables de ces localités à travers la distribution des vivres 

alimentaires». La durée était  quatre (04) mois de Septembre à 

Décembre 2023.   

L’Equipe du projet était composée de six (06) personnes dont 1 chef de Mission, 1 comptable et 04 

Animateurs communautaires.  

Le budget total s’élève à Soixante dix-sept millions quatre cent onze mille sept cent deux (77 411 702) 

francs guinéens 

❖ ACTIVITES REALISEES ET APPROCHE DE MISE EN ŒUVRE  

❖ Recrutement de l’équipe de mise en œuvre du projet 

Dans le cadre de la mise en œuvre du projet de Sécurité Alimentaire et nutritionnelle des populations 

touchées par l’insécurité alimentaire pendant la période de soudure  à Dabola 2023,  l’ONG AUDICO à 

procédée au recrutement du personnel de mise en œuvre des activités comme indiquer dans la proposition 

de projet. Ce processus de recrutement s’est déroulé selon les règles standards notamment :  

- Le lancement de l’appel d’offre pour le recrutement de 1 chef de Mission, et 4 Animateurs 

communautaires ; 

- La mise en place d’un comité de trois (3) membres pour la présélection des candidats qui a facilité 

la définition des critères  basés sur la nature des activités du projet et le profil des candidats afin  

de répondre aux  services souhaités. 

Ce processus de recrutement a été  organisé en deux phases, tous les candidats ont été soumis à un test 

écrit et à une interview individuelle. Pour procéder à l’administration des questions orales, un traité type 

a été  t mis à la disposition de chaque  membres du jury. Chaque  candidat sa été invité à  répondre aux 

questions, permettant ainsi à chaque membre du jury d’attribuer   anonymement  une note après les 

réponses. Ce processus a permis au comité de retenir cinq (5) candidats en fonction des postes sollicités. 

❖ Prise de contact avec les autorités administratives et locales pour leur implication dans le 

processus de mise en œuvre du projet : 

Cette activité de prise de contact avec les autorités administratives et locales des zones concernées a 

débuté dans la Préfecture de Dabola, les chefs-lieux des sous-préfectures de Kankama et Arfamoussaya 

en présence des cadres administratifs, autorités locales et les bénéficiaires du projet. Elle s’est déroulée 
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dans les 4 districts à travers des réunions de concertation avec les parties prenantes. Cela a permis de 

faire la présentation du projet dans son ensemble. Les rencontres ont permis aux participants de 

s’imprégner des articulations du projet, des rôles et responsabilités des acteurs impliqués dans sa mise en 

œuvre. Il est à notifier que ces rencontres ont connues une participation massive des femmes et des 

jeunes des villages bénéficiaires. 

❖ Information, sensibilisation et collecte des feedbacks des bénéficiaires en garantissant une 

transparence totale à toutes les étapes de la mise du projet : 

Pendant ces quatre (4) mois d’exécution du projet EMIRATE, l’activité d’information et de 

sensibilisation a été  une activité transversale. Elle se tenait tous les mois dans les communes rurales 

d’Arfamoussaya et de Kankama dans toutes les zones d’intervention du projet. Elle s’est déroulée avec la 

participation inclusive des autorités et des bénéficiaires. L’objectif,  était d’expliqué aux bénéficiaires 

concernés que seules les personnes enregistrées dans le cadre de ce projet du fonds EMIRATES sont 

bénéficiaires et qu’elles recevront des vivres au titre de l’assistance alimentaire. 

Lors  de ces rencontres, les bénéficiaires ont manifesté leur satisfaction de l’arrivée de ce projet dans 

leurs localités et se sont engagés à accompagner les acteurs de mise en œuvre jusqu’à la fin du projet. 

❖ Mise en place des comités de gestion des plaintes : 

Avec l’appui des autorités locales et des personnes ressources identifiées, l’équipe des animateurs a 

procédé à la mise en place des comités  de gestion des plaintes pour gérer les conflits d’intérêts entre tous 

les bénéficiaires. 

Les membres de ces comités de gestion des plaintes ont été choisis par 

les critères suivants : 

➢ La reconnaissance dans la communauté ; 

➢ Personne n’ayant pas d’antécédent dans la communauté ; 

➢ Être d’une bonne moralité ; 

➢ Être disponible ; 

L’importance de leurs rôles dans les différents processus de mise en 

œuvre du projet a été expliqué à ces comités de gestion des plaintes 

Voir le tableau ci-dessous la situation des quatre (04) comités de gestions des plaintes des différents sites 

du projet. 

Tableau 1: Mise en place des comités de gestion des plaintes 

N° 
Comités de gestion des 

plaintes 
Nombre de membres 

Nombre 

d’homme 

Nombre de 

femme 

1 Kankama centre 5 3 2 

2 Sakola 5 5 0 

3 Arfamoussaya 5 3 2 
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❖ Identification des magasins de stockages des vivres : 

Pour la mise en œuvre de cette activité, les animateurs communautaires ont été déployés dans les 

localités pour l’identification des sites de distributions et les magasins de stockages des vivres.  

Quatre (04) districts ont été retenus comme sites de distributions selon le critère lié à la distance qui ne 

doit pas dépasser 5 km parcourus par les bénéficiaires et quatre (4) magasins à cet effet. 

Des réunions de concertation ont été organisées avec l’implication des autorités administratives, locales 

et les bénéficiaires appuyés par les agents de l’ONG.   

Au cours de ces réunions, les bénéficiaires ont manifesté leur satisfaction à  la venue de ce projet dans 

leurs localités et se sont engagés à accompagner les acteurs de mise en œuvre jusqu’à la fin du projet.   

❖ Sensibilisation  sur les mécanismes de plaintes, notamment le numéro vert  qui était mise en 

place et veiller aux respects des principes humanitaires, de redevabilité aux populations, de 

protection, d'environnement et de genre  

Dans les différentes zones d’intervention du projet qui sont Arfamoussaya, Fadama, Kankama et Sakola, 

le numéro vert a été affiché dans les lieux publics accessibles aux Bénéficiaires et également sur les sites 

de distributions des vivres. L’utilisation et le rôle de ce numéro vert a été expliqué aux Bénéficiaires dans 

le but qu’ils s participent à la réussite du projet dans leur localité.  

Le Chef de mission a supervisé tous les sites pour évaluer le niveau de 

compréhension des bénéficiaires sur l’importante du numéro vert et 

de son utilisation. Ces rencontres avec les bénéficiaires se sont 

déroulées soit en focus groupe soit en entretiens individuels. 

La supervision a montré que les Bénéficiaires sont informés sur 

l’utilité du numéro vert. 

❖ Distribution des vivres: 

Pour répondre aux besoins alimentaires immédiats des populations ciblées depuis la phase d’urgence, 

une distribution des vivres est prévue pour contribuer à l’atténuation des effets de la période de 

soudure sur la situation nutritionnelle dans les zones vulnérables à 

l’insécurité alimentaire et à la malnutrition à travers une assistance 

alimentaires. 

 

La distribution proprement dite a été lancé officiellement par Mr le 

sous-préfet et le Maire de Kankama le Jeudi 13 Octobre 2023 dans la 

sous-préfecture de Kankama en présence d’un grand nombre de 

bénéficiaires venus partout des zones d’intervention du projet pour 

signifier leur engagement à accompagner les acteurs impliqués dans 

le processus de mise en œuvre. Elle s’est déroulée en trois (3) tranches pendant trois (3) mois 

(Octobre, Novembre et Décembre). 

Le PAM a mis à la disposition de l’ONG la liste exhaustive de 853ménages déjà identifiés pendant la 

phase d’urgence du projet dans les 4 districts des sous-préfectures de Kankama et Arfamoussaya. 

4 Fadama 5 4 1 

TOTAL 20 15 5 
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C’est pourquoi nous avons identifié les 4 sites de distribution à savoir ; Kankama centre, Sakola 

centre, Arfamoussaya centre et Fadama centre, pour diminuer la distance à parcourir par les 

bénéficiaires pour recevoir leurs vivres. Pour le bon déroulement de cette distribution 4 comités de 

plaintes par site étaient mis en place pour faciliter l’identification des bénéficiaires, la sécurité du site 

mais aussi la mesure des rations.  

La distribution suivait des étapes suivantes :  

➢ La vérification des numéros des bénéficiaires et confronter ces 

numéros avec le registre pour connaitre les bénéficiaires du 

projet ; 

➢ Remplissage du registre ; 

➢ La distribution des vivres ; 

➢ L’encodage des données concernant le bénéficiaire, la localité 

de distribution, la ration reçu etc… 

Chaque bénéficiaire a reçu les vivres selon les commodités suivantes : 

Riz: 212,720 TM, Huile: 16,495 TM, Sel: 2,630 TM, Haricot: 42.510 TM. 

Toutefois, les données relatives au nombre de Bénéficiaires et à la quantité des vivres reçu et distribuer 

par village  se trouvent dans le tableau ci-dessous 

N° 
Nom des sites 

de distribution 

Nbre 

Villages/Secteurs 

Total ménages 

bénéficiaires/site 

 Quantité 

totale de 

vivres 

reçus (mt)   

Quantité 

totale de 

vivres 

distribués 

(mt)   

Quantité 

en % 

1 Kankama 4 402 128,584 128,584 100% 

2 Sakola 5 146 53,421 53,421 100% 

3 Arfamoussaya 5 204 59,905 59,905 100% 

4 Fadama 4 101 32,445 32,445 100% 

Total Général 18 853 274,355 274,355 100% 

 

L’analyse de ce tableau nous montre que 4 sites de distributions ont reçu les vivres selon le nombre de 

bénéficiaires.  

❖ Réunion communautaire avec les bénéficiaires et l’autorité administrative et locale. 

Cette activité était aussi une activité transversale qui faisait à chaque fin du mois durant la vie du projet. 

Pendant la mise en œuvre du projet, les réunions communautaires se tenaient dans les différentes zones 

d’interventions du projet et elles regroupaient les bénéficiaires, les autorités et les comités de gestion des 

plaintes. 

L’objectifs de ces réunions communautaires étaient de partager les résultats des activités réalisées au 

cours du mois dans leur localité : 

i-) les résultats des activités réalisées pendant le mois ;  

ii-) les perspectives ;  

iii-) et divers. 



 

  59 

Elles ont été l’occasion de recueillir les avis des bénéficiaires, autorités et tous les participants sur le 

projet, et leurs attentes. 

❖ Organisation de 4 séances de sensibilisation sur les bonnes pratiques d’hygiène alimentaires 

et nutritionnelles et de démonstration culinaire avec les bénéficiaires : 

Cette activité qui s’inscrit dans le cadre de la mise en œuvre des activités du projet EMIRATE a été 

exécutée par les agents de l’ONG AUDICO après une formation de base reçue de l’agent PEV de la sous-

préfecture de Kankama. Cette activité s’est déroulée du 08 au 11 Décembre 2023 sur les 4 sites de 

distributions des sous-préfectures de Kankama et Arfamoussaya. Elle a 

regroupé 567 participants dont 307 femmes soit un taux de 66,47% de 

participation.  
A travers des boites à images, les agents de l’ONG AUDICO ont démontré 

l’importance des produits alimentaires locaux, de la santé, les pratiques de 

soins, les interventions de développement agricoles qui ont des effets directs 

ou indirects sur la nutrition des individus. Ces liens sont complexes car ils 

renvoient à la fois l’accès aux aliments, leur disponibilité, leur utilisation, 

leur prix, leur qualité sanitaire, leur apport nutritionnel et l’environnement. Il a démontré qu’il est par 

conséquent important que les bénéficiaires aient des connaissances sur les bonnes pratiques alimentaires et 

nutritionnelle afin de mieux les aider à tirer profit des aliments qu’ils produisent localement.  Par ailleurs, 

ils sont appuyés au développement et à l’adoption des pratiques nutritionnelles et de conservation post-

récolte optimale pour la promotion d’une alimentation saine, équilibrée et diversifiée. Ces Agents de 

l’ONG AUDICO sont revenus largement sur l’importance et la 

qualité du type d’haricot que les bénéficiaires ont reçu, sachant que le 

haricot est un aliment riche en valeur nutritive, ils ont démontré ses 

valeurs, ses fonctions nutritionnelles dans leur alimentation saine 

mais aussi ses méthodes de cuisine.  

A travers des démonstrations culinaires, les bénéficiaires ont été bien 

sensibilisés sur la consommation et la transformation de ce haricot 

mais aussi des produits locaux. 

Ces démonstrations culinaires ont été un excellent moyen d’amener les bénéficiaires de la sous-préfecture 

de Kankama et celle d’Arfamoussaya à apprendre davantage la nutrition, la préparation et la cuisson des 

repas sains, diversifiés et équilibrés.   

❖ RESULTATS OBTENUS : 

➢ 05 personnes sont recrutées dont 04 Animateurs Communautaires et 01 chef de Mission comme 

équipe de mise en œuvre du projet ;  

➢ 16 Prises de contact sont effectuées avec les autorités administratives et locales pour leur 

implication dans le processus de mise en œuvre du projet ; 

➢ 16 sensibilisation et collecte des feedbacks des bénéficiaires sont effectuées en garantissant une 

transparence totale à toutes les étapes de la mise du projet ; 

➢ 04 comités de gestion des plaintes sont mis en place ; 

➢ 04 Magasins de stockages des vivres sont identifiés et sécurisés ; 

➢ 04 Sensibilisation sont effectuées sur les mécanismes de plaintes, notamment le numéro vert 

gratuit qui était mis en place et veiller aux respects des principes humanitaires, de redevabilité aux 

populations, de protection, d'environnement et de genre ;  

➢  274.355 tonnes de riz sont distribuées à 853 Ménages ; 
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➢ 16 Réunions communautaires sont organisées; 

➢ 04 séances de sensibilisation sont organisées sur les bonnes pratiques d’hygiène alimentaires et 

nutritionnelles et de démonstration culinaire avec les bénéficiaires ; 

➢ 04 sur 04 rapports mensuels d’étape (soit 1 rapport par mois) ; 

➢ 03 sur 03 rapports financiers pour les 3 tranches de paiement avec des jussifs sont fournis ; 

➢ 02 sur 02 rapports finaux (Narratif et Financier) sont fournis. 
 

      II- DIFFICULTES  

  Manque de moyens de déplacement (Véhicule 4x4) pour la coordination et le suivi des activités ; 

  Manque de renforcement de capacité de l’équipe de coordination par les partenaires notamment le 

PAM. 

III- POINTS FORTS  

  Bonne collaboration avec les partenaires ; les autorités administratives et locales ; 

  Le nombre de projets implémentés par la structure. 

 

IV- PERSPECTIVES  

  Pour l’année 2024, la Direction de l’ONG AUDICO se propose de :  

  Initiation de nouveaux projets/Programmes ;  

  Recherche des fonds pour l’appui au fonctionnement ;   

  Formaliser les différents partenariats préétablis ; 

  Poursuite de l’implémentation des projets en cours dans les communautés ; 

  Renforcement des capacités techniques et institutionnelles des travailleurs de l’ONG.  

  V- Conclusion   

L’année fiscale 2023 - 2023 a été une année pleine d’activités, par la mise en œuvre de nombreux projets. 

Ces projets ont couvert quatre (04) préfectures des deux régions administratives que compte notre 

structure. A savoir Kankan et Faranah. Les domaines d’interventions sont l’agriculture, la santé, la 

gouvernance dans la majorité des cas, le renforcement de la sécurité alimentaire avec un staff global 17 

agents sous contrat à durée déterminée. Et 04 cadres sous contrat à durée indéterminée.  
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