AVIS DE RECRUTEMENT N° 02/AUDICO/KK/2026
RECRUTEMENT DE TROIS (03) ANIMATEURS'TRICES COMMUNAUTAIRES

Intitulé du poste Animateur-trice communautaire — Projet de santé communautaire

Type de contrat Contrat a durée déterminée (CDD)

Durée du contrat Six (6) mois, renouvelables selon les besoins du projet et les résultats obtenus

Nombre de postes Trois (03)

Catégorie 3a

Période d’'essai Un (1) mois

Date prévue de prise de ler novembre 2026

fonction

Lieu d’affectation Préfecture de Kankan: communes rurales de Mamouroudou, Tinti-Oulen et
Gbéredou-Barama

Supérieur hiérarchique Superviseur du projet

1. CONTEXTE ET JUSTIFICATION

Acteurs Unis pour le Développement des Initiatives Communautaires (AUDICO) est une organisation non
gouvernementale de droit guinéen, apolitique et a but non lucratif. Son siége est situé dans la commune urbaine
de Kankan, en Républigue de Guinée. Sa mission est de promouvoir et de défendre les intéréts des
communautés, tout en valorisant leurs compétences et leur participation, afin de contribuer a la réduction de la
pauvreté au moyen d'interventions multisectorielles.

Dans le cadre de ses interventions, AUDICO bénéficie d'un financement de I'ONG frangaise INTER AIDE pour la
mise en ceuvre de la sixieme phase du Projet de santé communautaire. Celui-ci vise a contribuer a 'amélioration
durable de la situation sanitaire des populations rurales isolées de la préfecture de Kankan.

Pour atteindre cet objectif, AUDICO, en collaboration avec INTER AIDE, accompagne et renforce les capacités
des Equipes de mobilisation communautaire (EMC), des Groupes d’action communautaire (GAC), ainsi que des
comités de santé et d’hygiéne dans les aires de santé ciblées. Le projet prévoit notamment des séances de
sensibilisation de porte-a-porte sur le paludisme, la diarrhée, I'accés aux soins et la vaccination. A cet effet,
AUDICO recrute trois (03) animateurs-trices communautaires, qui seront affectés dans les communes rurales de
Mamouroudou, Tinti-Oulen et Gbéredou-Barama.

2. PRINCIPALES RESPONSABILITES

e Prendre contact avec les autorités administratives, communales et les autres acteurs locaux concernés par
les activités du projet.

o Informer les communautés sur les objectifs, les activités et les modalités d‘intervention du projet.

¢ Contribuer a la planification mensuelle et trimestrielle des activités.

e Participer aux enquétes de mortalité dans les trois communes rurales couvertes par le projet.

e Organiser et animer des séances de sensibilisation sur les thématiques du projet.

o Effectuer des visites a domicile en utilisant les boites a images et les outils de communication mis a
disposition.

e Assurer le suivi des relais communautaires et contribuer au renforcement de leurs capacités, selon les
besoins identifiés.

e Participer a la préparation et a l'organisation des activités, sous la supervision des responsables désignés par
AUDICO et INTER AIDE.

e Contribuer a la recherche et a I'expérimentation de techniques d‘animation communautaire innovantes et
adaptées au contexte local.

e Participer aux réunions mensuelles organisées dans les centres de santé.
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e Représenter AUDICO, sur demande de sa hiérarchie, lors des échanges portant sur les thématiques du
projet.
¢ Entretenir de bonnes relations de travail avec les autorités locales, les bénéficiaires, les structures sanitaires
et les organisations partenaires.
o Rédiger et transmettre les rapports mensuels des activités réalisées, conformément aux exigences du projet.
o Exécuter toute autre tache liée aux objectifs du projet qui lui sera confiée par son supérieur hiérarchique.
NB: Cette description présente les principales responsabilités du poste. Elle n‘est pas exhaustive et peut évoluer
en fonction des besoins du projet, dans le respect des objectifs et du cadre de travail.

3. PROFIL ET QUALIFICATIONS REQUIS

o Etre titulaire d'une formation d’agent technique de santé, en santé publique, en développement
communautaire ou d’'une formation équivalente.

o Justifier d'au moins deux (2) années d’expérience professionnelle en animation communautaire.

e Avoir une bonne connaissance du systéme de santé communautaire guinéen.

¢ Avoir une expérience en formation des adultes (andragogie).

¢ Bien connaitre la zone d'intervention du projet, notamment la préfecture de Kankan.

o Etre disponible pour effectuer des déplacements fréquents, en toute saison, dans les districts et secteurs
ciblés.

e Connaitre les principes humanitaires, la redevabilité envers les populations, la protection et les dynamiques
de genre.

« Etre capable de travailler sous pression et en équipe, avec un bon sens de I'organisation, de I'écoute et de
I'analyse.

e Parler correctement le malinké (exigence obligatoire).

o Maitriser les outils informatiques de base, notamment Word, Excel et la messagerie électronique (exigence
obligatoire).

¢ Savoir conduire une moto a embrayage sur les pistes rurales (exigence obligatoire).

e Faire preuve de discrétion, de loyauté, d'intégrité et d’'un sens élevé des responsabilités.

¢ Avoir de bonnes capacités de mobilisation et de communication communautaires.

o Etre disposé-e & séjourner dans les localités ciblées par le projet lorsque les activités I'exigent (exigence
obligatoire).

Important : Les candidat'e's sont invité-e's a postuler uniquement si leur profil répond aux exigences du
poste.

4. COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE

¢ Une lettre de motivation adressée au Directeur exécutif d’AUDICO.

e Un curriculum vitae (CV) actualisé, de trois (3) pages maximum, mentionnant deux (2) personnes de
référence avec leurs coordonnées (numéro de téléphone et adresse électronique).

¢ Une copie de la carte nationale d'identité ou du passeport biométrique.

5. MODALITES ET DATE LIMITE DE DEPOT

Les dossiers doivent étre envoyés exclusivement par courrier électronique a l'adresse suivante
recrutement@ong-audico.org. Aucun dossier physique ne sera accepteé.

Objet du courriel: Candidature au poste d’animateur-trice communautaire — Projet de santé communautaire.
Date limite: 27 octobre 2026 a 12 h 00, heure de Guinée (TU).

Pour des raisons logistiques et organisationnelles, seules les personnes présélectionnées seront contactées et
convoquées a un test. Les candidatures incomplétes ou recues aprés la date limite pourront ne pas étre prises
en compte.

6. ENGAGEMENT EN MATIERE DE PROTECTION, DE PREVENTION DES ABUS ET D’INTEGRITE

AUDICO applique une politique de tolérance zéro a I'égard de la fraude, de la corruption, du harcélement, de
I'exploitation et des abus sexuels. Toute personne recrutée devra adhérer au Code de conduite d’AUDICO et
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respecter sa politique de protection contre I'exploitation et les abus sexuels (PSEA). Tout antécédent avéré ou
comportement incompatible avec ces exigences pourra entrainer le rejet de la candidature ou, aprés
recrutement, des mesures disciplinaires pouvant aller jusquau licenciement, conformément aux regles
applicables.

Le recrutement est entierement gratuit et doit se dérouler de maniére équitable et transparente. Aucun
paiement, a quelque titre que ce soit, ne peut étre exigé des candidat e's. Toute tentative de corruption ou tout
conflit d'intéréts peut étre signalé a I'adresse alerteplainte@ong-audico.org ou par téléphone au 627 12 13 65.

AUDICO s’engage a promouvoir un environnement de travail inclusif, dans lequel chaque personne est traitée
avec équité et dignité. L'organisation respecte les différences, sans discrimination fondée notamment sur le
genre, la nationalité, I'origine ethnique, la religion, I'dge ou le handicap. Les candidatures des femmes, des
jeunes et des personnes en situation de handicap sont vivement encouragées.

Kankan, le 14 octobre 2026
Le Directeur exécutif

Ouo-Ouo \élestin DRAMOU

Siége social / Kankan/ Rép: Guinée (+224) 621 288 681/627 121 365/621 113 071

| contact@ong-audico.org www.ong-audico.org
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